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รายงานผลวันที่ 4 เดอืนสิงหาคม พ.ศ. 2560 



 

 

คาํนํา 

 
 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและการคาชายแดน คณะวิทยาศาสตร
และศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา ไดดําเนินการใหมีการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร โดย
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ซึ่งแตงตั้งโดยมหาวิทยาลัยบูรพา ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยบูรพา 
ท่ี 1125/2560 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ลงวันที่ 26 กรกฎาคม 2560
ประกอบดวย 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รชนมิขุ หิรัญสัจจาเลิศ  คณะเทคโนโลยีทางทะเล ประธานกรรมการประเมิน 

         คุณภาพการศึกษาภายใน 

2. อาจารย ดร.ลัญจกร  สัตยสงวน         คณะวิทยาศาสตรและศิลปศาสตร   กรรมการประเมินคุณภาพ 
     การศึกษาภายใน 
   
 
 
 รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตรปการศึกษา 2559 ฉบับน้ี เปนการรายงานผลการดําเนินงาน 

ของ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและการคาชายแดน คณะวิทยาศาสตรและศิลป
ศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา ตามแนวทางคุณภาพ 2 สวน ดังนี้ สวนที่ 1 องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน
ของการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตรของสํานักงานคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษา (สกอ.) ประกอบดวย 1 ตัวบงชี้ ผลการประเมินกําหนดไววา “เปนไปตามเกณฑ” และ “ไมเปนไป
ตามเกณฑ” หากไมเปนไปตามเกณฑขอใดขอหนึ่งถือวาหลักสูตรไมเปนไปตามมาตรฐาน และผลเปน “ไมเปนไป
ตามเกณฑ” (คะแนนเปน ศนูย) สวนท่ี 2 องคประกอบที่ 2 การพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA 
(ภาคภาษาไทย) ประกอบดวย 11 ตัวบงชี้หลัก (AUN.1- AUN.11) แตละตัวบงชี้ประกอบไปดวยเกณฑยอยที่ตอง
พิจารณา  และผลการประเมินเปน 7 ระดับ  
  
 
 
      
               ............................................................................       
         (ผูชวยศาสตราจารย ดร.รชนิมุข หิรัญสัจจาเลิศ)            
             ประธานกรรมการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน 
        

 

............................................................................ 
        (อาจารย ดร.ลัญจกร  สัตยสงวน)             

           กรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

1. บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

 ในปการศึกษา 2559 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑของ สํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ.) และเกณฑ AUN-QA (ภาคภาษาไทย) โดยพิจารณาแยกตามตัวบงชี้ดังนี้ 
 ผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
 ผลการประเมินในภาพรวม ปรากฏวา ผลการประเมิน.....ผานการประเมิน..............  

เมื่อพิจารณาเปนรายตัวบงชี้ ปรากฏวา  
  องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน เปนไปตามเกณฑ.....6......ขอ   

ผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในตามเกณฑของ AUN-QA (ภาคภาษาไทย)  
เมื่อพิจารณาเปนรายตัวบงชี้ ปรากฏวา มี .....1.... ตัวบงชี้ ที่อยูในระดับ....4...... ไดแก 

AUN. 4 การสอนและการเรยีนรูวิธีการ (Teaching and Learning Approach) 
เมื่อพิจารณาเปนรายตัวบงชี้ ปรากฏวา มี ....10..... ตัวบงชี้ ที่อยูในระดับ....3...... ไดแก 

AUN. 1 ผลการเรียนรูที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
AUN. 2 รายละเอียดของหลักสูตร (Program Specification) 
AUN. 3 โครงสรางและเน้ือหาของหลักสูตร (Programme Structure and Content) 
AUN. 5 การประเมินผูเรียน (Student Assessment) 
AUN. 6 คุณภาพบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff Quality) 
AUN. 7 คุณภาพบุคลากรสายสนับสนุน (Support Staff Quality) 
AUN. 8 คุณภาพและการสนับสนุนผูเรียน (Student Quality and Support) 
AUN. 9 สิ่งสนับสนุนการเรียนรูทางกายภาพ (Facilities and Infrastructure) 
AUN. 10 การสงเสริมคุณภาพการศึกษา (Quality Enhancement) 
AUN. 11 ผลผลิต (Output)  
 

จุดแข็ง 
1. หลักสูตรเปนที่รูจักและมีความเปนเอกลักษณโดดเดน 
2. การกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังมีความชัดเจนและสะทอนความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 

 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได 
     1 .การประเมินผูเรยีนที่ครอบคลุมทั้งการรับเขา การติดตามความกาวหนาอยางตอเนื่องระหวางการศึกษา 
และการทดสอบกอนสําเร็จการศึกษา 
     2. การเทียบเคียงมาตรฐานคุณภาพบัณฑิตกับหลักสูตรใกลเคียงตางสถาบัน 
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2. รายนามคณะผูประเมิน 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รชนมิขุ หิรัญสัจจาเลิศ ประธานกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
2. อาจารย ดร.ลัญจกร  สัตยสงวน   กรรมการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน  

  
3. บทนํา 

3.1 ประวัติความเปนมา 
 สืบเนื่องจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559)จากนโยบายรัฐบาล
และความเชื่อมโยงกับการกาวเขาสูประชาคมอาเซียนในป 2558 และแผนการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและโลจิ
สติกสฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2556-2560) โลจิสติกสเปนหัวใจสําคัญของการพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันและ
การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศรัฐและเอกชนรวมมือกันในการสงเสริมการพัฒนาโลจิสติกสเปนแบบบูรณการ
ครอบคลุมเชื่อมโยงทุกรูปแบบการคมนาคมขนสงรวมท้ังระบบการบริหารจัดการดานโลจิสติกสใหทันสมัยมี
ประสิทธิภาพ เปนการสนับสนุนยุทธศาสตรชาติเพ่ือสนับสนุน Trading Nation และการพัฒนา Digital 
Economyการพัฒนากําลังคนดานโลจิสติกสจึงมีความสําคัญ ซึ่งตองปรับปรุงการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ
ความตองการของภาคธุรกิจและแนวโนมการบริหารจัดการที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมการพัฒนาบุคลากรทางธุรกิจ
สําหรบัการคาชายแดนยกระดับมาตรฐานวิชาชีพใหกับบุคคลากรในสาขาโลจิสติกสใหมีความสอดคลองกับบริบท
ทางดานเศรษฐกิจ การเมือง สังคม และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 
 
 
4. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  
 รายงานผลการดําเนินงานของ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและการคา
ชายแดน คณะวิทยาศาสตรและศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา แบงออกเปน 2 สวน ดังนี้ สวนที่ 1 องคประกอบ
ท่ี 1 การกํากับมาตรฐานของการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตรของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) ประกอบดวย 1 ตัวบงชี้ ผลการประเมนิ กําหนดไววา“เปนไปตามเกณฑ” และ “ไมเปนไปตามเกณฑ” หาก
ไมเปนไปตามเกณฑขอใดขอหนึ่งถือวาหลักสูตรไมเปนไปตามมาตรฐาน และ 
ผลเปน “ไมเปนไปตามเกณฑ” (คะแนนเปน ศูนย) สวนท่ี 2 องคประกอบที่ 2 การพัฒนาคุณภาพของหลักสูตร
ตามเกณฑ AUN-QA (ภาคภาษาไทย) ประกอบดวย 11 ตัวบงชี้หลัก (AUN.1- AUN.11) แตละตัวบงชี้ประกอบ 
ไปดวยเกณฑยอยที่ตองพิจารณา และผลการประเมินเปน 7 ระดับ 
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สวนท่ี 1  
ผลการประเมินองคประกอบที่ 1  

ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดย สกอ. 
   

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน  

เกณฑการประเมิน 

ผลการดําเนินการ 
เปนไปตาม

เกณฑ 
 

ไมเปนไป
ตามเกณฑ 

× 
1. จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร   
2. คณุสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร   
3. คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร   
4. คุณสมบัติของอาจารยผูสอน   
5. คุณสมบัติของอาจารยผูสอน ที่เปนอาจารยพิเศษ (ถามี)   
6. คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารย 
    ที่ปรกึษาการคนควาอิสระ 

ไมมีการ
ประเมิน 

 

7. คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) ไมมีการ
ประเมิน 

 

8. คุณสมบัติของอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ   ไมมีการ
ประเมิน 

 

9. การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษา ไมมีการ
ประเมิน 

 

10. ภาระงานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับ 
    บัณฑิตศึกษา 

ไมมีการ
ประเมิน 

 

11. อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิต 
    ศึกษามีผลงานวิจัยอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ 

ไมมีการ
ประเมิน 

 

12. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด   
 
สรปุผลการประเมินองคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
   เปนไปตามเกณฑ    ไมเปนไปตามเกณฑ 
 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาขององคประกอบที่ 1 
.…..…-………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
...……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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สวนท่ี 2  
ผลการประเมินองคประกอบที่ 2  

การพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA (ภาคภาษาไทย) 

องคประกอบที่ 2  การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA ระดับหลักสูตร (ภาคภาษาไทย) 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและการคาชายแดน คณะวิทยาศาสตรและศิลป

ศาสตร 

ตัวบงชี้ (Indicators) 
ระดับประเมิน

ตนเอง 

ระดับประเมิน
โดย

คณะกรรมการ 
AUN. 1 ผลการเรียนรูที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 4 3 
 1.1 การกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังมีความชัดเจนและสอดคลอง
กับวิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

4 4 

  1.2 ผลการเรยีนรูที่คาดหวังครอบคลุมท้ังผลการเรียนรูเฉพาะทางของ 
ศาสตรน้ันๆ และผลการเรียนรูท่ัวไป 

4 3 

  1.3 ผลการเรยีนรูที่คาดหวังสะทอนความตองการของผูมสีวนได 
สวนเสียอยางชัดเจน 

4 3 

AUN. 2 รายละเอียดของหลักสูตร (Program Specification) 4 3 
 2.1 รายละเอียดของหลักสูตรมีความครอบคลุมและทันสมัย 4 3 
 2.2 รายละเอียดของรายวิชาหลักสูตรมีความครอบคลุมและทันสมัย 4 3 
  2.3 ผูมีสวนไดสวนเสียสามารถเขาถึงและรับรูรายละเอียดของ
หลักสูตร และขอกําหนดรายวิชาได 

3 2 

AUN. 3 โครงสรางและเนื้อหาของหลักสูตร (Programme Structure and 
 Content) 

4 3 

 3.1 การออกแบบหลักสูตรคํานึงถึงผลการเรียนรูที่คาดหวัง 4 3 
 3.2 แตละรายวิชาในหลักสูตรมีสวนสนับสนุนการบรรลุผลการเรียนรู
ที่คาดหวังอยางชัดเจน 

4 3 

 3.3 หลักสูตรมีการออกแบบโครงสรางเนื้อหาที่มีการเรยีงลําดับอยาง
เหมาะสม บูรณาการและทันสมัย 

4 3 

AUN. 4 การสอนและการเรียนรูวิธีการ (Teaching and Learning 
 Approach) 

3 4 

 4.1 ปรชัญาการศึกษามีความชัดเจน และสื่อสารสูผูมีสวนไดสวนเสีย 3 3 
  4.2 กิจกรรมการเรียนการสอนมีความสอดคลองกับการบรรลุผล 
การเรียนรูที่คาดหวัง 

4 4 

 4.3 กิจกรรมการเรียนการสอนสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 3 4 
AUN. 5 การประเมินผูเรียน (Student Assessment) 3 3 
  5.1 การประเมินผูเรียนมีความสอดคลองกับผลสัมฤทธ์ิของผล 3 3 
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ตัวบงชี้ (Indicators) 
ระดับประเมิน

ตนเอง 

ระดับประเมิน
โดย

คณะกรรมการ 
การเรียนรูที่คาดหวัง 
  5.2 การประเมินผูเรียน ประกอบดวย ชวงเวลา วิธีการ ขอบังคับ 
สดัสวนการประเมิน เกณฑ และเกรด พึงมีความชัดเจนและแจงใหผูมี 
สวนเก่ียวของทราบ 

4 2 

 5.3 วิธีการตาง ๆ เชน เกณฑการประเมินและแผนการใหคะแนน  
มีการประกันความเท่ียงตรง ความนาเชื่อถือและเปนธรรม 

3 3 

 5.4 การใหผลปอนกลับในการประเมินผูเรียนมีความทันเวลา และ 
ชวยพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

3 3 

 5.5 ผูเรียนเขาถึงกระบวนการรองทุกขอยางเหมาะสม 3 2 
AUN. 6 คุณภาพบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff Quality) 3 3 
 6.1 มีการวางแผนและดําเนินการตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลสายวิชาการ (เชน แผนความกาวหนาทางสายงาน ยกยองชมเชย  
การสับเปลี่ยนอัตรากําลัง การเลิกจาง และการเกษียณอายุงาน) เพ่ือเติมเต็ม
ความจําเปน ดานการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 

3 3 

 6.2 มีการวัดสัดสวนของผูสอนตอผูเรียน และภาระงานของผูสอน 
และกํากับติดตามเพื่อพัฒนาคุณภาพดานการเรียนการสอน การวิจัย และ 
การบริการวิชาการ 

2 2 

  6.3 กําหนดเกณฑการสรรหาและคัดเลือก รวมถึง จริยธรรมวิชาชพี 
และเสรีภาพทางวิชาการ สําหรับตําแหนงงาน การจางงาน ความกาวหนา 
ทางสายงาน และเผยแพรใหทราบโดยทั่วกัน 

4 4 

 6.4 มีการระบุและประเมินผลสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ 4 4 
 6.5 มีการระบุความตองการอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 
และจัดกิจกรรมอบรมและพัฒนาตามความตองการนั้น 

4 3 

 6.6 การบริหารผลการปฏิบัติงาน เชน ใหรางวัล ยกยองใหเกียรติ 
เพื่อสรางแรงจูงใจ และสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย และการบรกิาร
วิชาการ 

3 2 

 6.7 มีการสราง กํากับ และการเทียบเคยีงเพื่อการพัฒนาเก่ียวกับ
ประเภท และปริมาณของกิจกรรมดานการวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ 

2 2 

AUN. 7 คุณภาพบุคลากรสายสนับสนุน (Support Staff Quality) - - 
 7.1 มีการวางแผนและดําเนินการตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลสายสนับสนุน หรือความตองการจําเปน (หองสมุด หองปฏิบัติการ 
ทรัพยากรดานสารสนเทศ และดานการจัดบริการแกนิสิต) สําหรับการเรียน 
การสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 

- - 

 7.2 กําหนดเกณฑการสรรหาและคัดเลือก สําหรับตําแหนงงาน - - 
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ตัวบงชี้ (Indicators) 
ระดับประเมิน

ตนเอง 

ระดับประเมิน
โดย

คณะกรรมการ 
การจางงาน ความกาวหนาทางสายงานของบุคลากรสายสนับสนุน และ
เผยแพรใหทราบโดยทั่วกัน 
 7.3 มีการระบุและประเมินผลสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน - - 
 7.4 มีการระบุความตองการในการอบรมและพัฒนาของบุคลากร 
สายสนับสนุน และจัดกิจกรรมอบรมและพัฒนาตามความตองการนั้น 

- - 

 7.5 การบริหารผลการปฏิบัติงาน เชน ใหรางวัล ยกยองใหเกียรติ  
เพื่อสรางแรงจูงใจ และสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย และการบรกิาร 

- - 

AUN. 8 คุณภาพและการสนับสนุนผูเรียน (Student Quality and Support) 3 3 
 8.1 มีการกําหนดนโยบายและเกณฑการรับเขาสูหลักสูตรอยางชัดเจน 
ประชาสัมพันธเผยแพรอยางทั่วถึงและเปนปจจุบัน 

2 2 

 8.2 มีการระบุวิธีการและเกณฑในการคัดเลือกผูเรยีน และมีการ
ประเมินผลวิธีการและเกณฑ 
 

3 3 

 8.3 มีระบบกํากับ ติดตามความกาวหนาในการเรียน ศักยภาพ 
ทางวิชาการ ภาระการเรยีนของผูเรียนอยางเพียงพอ 

4 3 

 8.4 มีการใหคําปรึกษาวิชาการ กิจกรรมเสรมิหลักสูตร กิจกรรม 
การประกวดแขงขันของผูเรยีน และการบริการอ่ืน ๆ เพื่อพัฒนาการเรียนรู
และทักษะการประกอบอาชีพ 

3 3 

 8.5 มีการจัดบรรยากาศการเรยีนรูทั้งดานกายภาพ สังคม และจิตใจ 
ที่เอ้ือตอการเรียนการสอน การวิจัย รวมทั้งสุขภาวะของผูเรียน 

3 3 

AUN. 9 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรูทางกายภาพ (Facilities and 
 Infrastructure) 

3 3 

  9.1 อุปกรณและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูอยางเพียงพอและทันสมัย 
ที่สนับสนนุการเรียนการสอน และการวิจัย (หองเรียน หองเรยีนรวม 
หองปฏิบัติการโครงการ ฯลฯ) 

3 3 

  9.2 มีหองสมุดและทรัพยากรอยางเพียงพอและทันสมัยเพื่อสนับสนุน
การเรียนการสอน และการวิจัย 

3 3 

 9.3 มีหองปฏิบัติการและเคร่ืองมืออยางเพียงพอและทันสมัยเพ่ือ
สนับสนุนการเรียนการสอน และการวิจัย 

3 3 

 9.4 มีสิ่งสนับสนุนดานเทคโนโลยีสารสนเทศรวมถึงโครงสรางพ้ืนฐาน
การเรียนรูอิเล็กทรอนิกส อยางเพียงพอและทันสมัยเพ่ือสนับสนุนการเรียน 
การสอน และการวิจัย 

3 3 

 9.5 มีการระบุและใชมาตรฐานดานสิ่งแวดลอม สุขภาพ และความ
ปลอดภัย และสามารถเขาถึงไดสําหรับบุคคลที่มีความตองการพิเศษ 

1 2 
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ตัวบงชี้ (Indicators) 
ระดับประเมิน

ตนเอง 

ระดับประเมิน
โดย

คณะกรรมการ 
AUN. 10 การสงเสริมคุณภาพการศึกษา (Quality Enhancement) 3 3 
 10.1 ในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรมีการใชขอมูลความตองการ 
และขอมูลปอนกลับจากผูมีสวนไดสวนเสียเปนปจจัยนําเขา 

4 3 

 10.2 มีกระบวนการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร ประเมินหลักสูตร
และปรับปรุงคุณภาพหลักสูตร 

3 2 

 10.3 มีการทบทวนกระบวนการเรียนการสอนและการประเมนิผล
ผูเรียนอยางตอเนื่อง เพื่อใหมั่นใจวากระบวนการดังกลาวมีความเกี่ยวเนื่อง 
และสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

3 3 

 10.4 มีการใชผลการวิจัยเพื่อสงเสริมการเรียนการสอน 2 2 
 10.5 มีการประเมินผลและปรับปรงุคณุภาพการบริการและสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู (เชน หองสมุด หองปฏิบัติการ สิ่งสนบัสนนุดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการบริการผูเรยีน) 

3 3 

 10.6 มีการประเมินผลและปรับปรุงคุณภาพที่รวบรวมจากปจจัย
นําเขา และผลการปอนกลับ จากผูมีสวนไดสวนเสีย 

3 3 

AUN. 11 ผลผลิต (Output) 3 3 
 11.1 มีการเก็บรวบรวมขอมลู กํากับ และเทียบเคยีงมาตรฐาน อัตรา
การสอบผาน อัตราการตกออก เพื่อการปรับปรงุคุณภาพ 

3 4 

 11.2 มีการเก็บรวบรวมขอมลู กํากับ และเทียบเคยีงมาตรฐานระยะ 
เวลาในการศึกษา เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพ 

3 2 

 11.3 มีการเก็บรวบรวมขอมลู กํากับ และเทียบเคยีงมาตรฐาน การได
งานทํา เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพ 

3 4 

 11.4 มีการเก็บรวบรวมขอมลู กํากับ และเทียบเคยีงมาตรฐาน
ประเภทและปริมาณงานวิจัยของผูเรียน เพ่ือการปรับปรงุคุณภาพ 

4 3 

 11.5 มีการเก็บรวบรวมขอมลู กํากับ และเทียบเคยีงมาตรฐาน ระดับ
ความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพ 

3 4 

ระดับในภาพรวม 3 3 
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5. จุดแข็ง และเรื่องที่สามารถปรับปรุงได 
  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและการคาชายแดน คณะวิทยาศาสตรและ
ศิลปศาสตร ไดดําเนินการประกันคุณภาพตามแนวทางการประเมินคุณภาพ 
ในระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร แบงออกเปน 2 สวน ดังนี้ สวนที่ 1 องคประกอบที่ 1 
การกํากับมาตรฐานของการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตรของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
และสวนที่ 2 องคประกอบที่ 2 การพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA (ภาคภาษาไทย) และ 
จุดแข็ง เรื่องที่สามารถปรบัปรุงได เปนดังนี้ 
 

ตัวบงช้ี จุดแข็ง เรื่องที่สามารถปรับปรุงได 

องคประกอบที่ 1  
การกํากับมาตรฐาน 

- - 

AUN. 1 ผลการเรียนรู 
ที่คาดหวัง (Expected 
Learning Outcomes) 

การกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังมี
ความชัดเจนและสะทอนความ
ตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 

- 

AUN. 2 รายละเอียด
ของหลักสูตร 
(Program 
Specification) 

- การวิเคราะหการเขาถึงและชองทางการ
รับรูรายละเอียดของหลักสูตรจากผูมีสวน
ไดสวนเสีย 

AUN. 3 โครงสราง 
และเน้ือหาของหลักสูตร 
(Programme 
Structure and 
Content) 

การแสดงความสัมพันธของรายวิชาใน
หลักสูตรกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

- 

AUN. 4 การสอนและ
การเรียนรูวิธีการ 
(Teaching and 
Learning Approach) 

กิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริมให
ผูเรียนเกิดทักษะการเรียนรูเพ่ือบรรลุ
ตามผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

- 

AUN. 5 การประเมิน
ผูเรียน (Student 
Assessment) 

- การประเมินผูเรียนที่ครอบคลุมท้ังการ
รับเขา การติดตามความกาวหนาอยาง
ตอเนื่องระหวางการศึกษา และการ
ทดสอบกอนสําเร็จการศึกษา 

AUN. 6 คุณภาพ
บุคลากรสายวิชาการ 
(Academic Staff 
Quality) 

การกําหนดมาตรฐานภาระงานที่
สอดคลอง ครอบคลุม และยุติธรรมตอ
บุคลากร 

การเทียบเคียงเพื่อพัฒนาประเภทและ
ปริมาณของกิจกรรมดานการวิจัยของ
อาจารยประจําหลักสูตร 
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ตัวบงช้ี จุดแข็ง เรื่องที่สามารถปรับปรุงได 

AUN. 7 คุณภาพ
บุคลากรสายสนับสนุน 
(Support Staff 
Quality) 

- - 

AUN. 8 คุณภาพและ
การสนับสนุนผูเรียน 
(Student Quality 
and Support) 

กิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรม
การประกวดแขงขันของผูเรียนผาน
รายวิชาสหกิจศึกษา 

- 

AUN. 9 สิ่งสนับสนุน
การเรียนรูทางกายภาพ 
(Facilities and 
Infrastructure) 

- การวิเคราะหผลการประเมินส่ิงสนับสนุน
การเรียนรูทางกายภาพของนิสิตใน
หลักสูตรเพ่ือสะทอนความตองการของ
นิสิตในหลักสูตร 

AUN. 10 การสงเสริม
คุณภาพการศึกษา 
(Quality 
Enhancement) 

การมีแผนและการดําเนนิงานจัดเก็บ
ขอมูลปอนกลับจากผูมสีวนไดสวนเสีย
ท่ีชัดเจน 

การวิจัยในชั้นเรียนเพื่อสงเสริมการเรียน
การสอน 

AUN. 11 ผลผลิต 
(Output) 

- การเทียบเคียงมาตรฐานคุณภาพบัณฑติ
กับหลักสูตรใกลเคยีงตางสถาบัน 

 
ตรวจประเมินโดย คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
 
  
 

…………………..................................................... 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.รชนิมุข หิรัญสัจจาเลิศ) 

ประธานกรรมการ 
  
 
 

.......................................................................... 
(อาจารย ดร.ลัญจกร  สัตยสงวน) 

กรรมการ 

 

 

4/08/60 
วันที่



 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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1. คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน 
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2. ขอมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 
 

ลําดับ ช่ือขอมูลพื้นฐาน CdsValues 

1 จํานวนหลักสตูรที่เปดสอนท้ังหมด 2 

2 - ---ระดับปริญญาตรี 2 

3 - ---ระดับ ป.บัณฑิต - 

4 - ---ระดับปริญญาโท - 

5 - ---ระดับ ป.บัณฑติขั้นสูง - 

6 - ---ระดับปริญญาเอก - 

7 จํานวนหลักสตูรที่จัดการเรยีนการสอนนอกสถานที่ตั้ง 1 

8 - ---ระดับปริญญาตรี 1 

9 - ---ระดับ ป.บัณฑติ - 

10 - ---ระดับปริญญาโท - 

11 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

12 - ---ระดับปริญญาเอก - 

13 จํานวนนักศกึษาปจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 370 

14 - ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปรญิญาตรี 370 

15 - ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิต - 

16 - ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปรญิญาโท - 

17 - ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑติข้ันสูง - 

18 - ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปรญิญาเอก  - 

19 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 5 

20 
- -จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาตรีหรือ
เทียบเทา  - 

21 
- -จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเทา 4 

22 
- -จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเทา  1 

23 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดท่ีดํารงตําแหนงอาจารย 5 

24 - ---จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเทา - 

25 - ---จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรอืเทียบเทา 4 

26 - ---จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา 1 

27 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  - 
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ลําดับ ช่ือขอมูลพื้นฐาน CdsValues 

28 - ---จํานวนอาจารยประจําตาํแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเทา - 

29 - ---จํานวนอาจารยประจําตาํแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา - 

30 - ---จํานวนอาจารยประจําตาํแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา - 

31 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดท่ีดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย - 

32 - ---จํานวนอาจารยประจําตาํแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเทา - 

33 - ---จํานวนอาจารยประจําตาํแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทยีบเทา - 

34 - ---จํานวนอาจารยประจําตาํแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา - 

35 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดท่ีดํารงตําแหนงศาสตราจารย - 

36 - ---จํานวนอาจารยประจําตาํแหนงศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเทา - 

37 - ---จํานวนอาจารยประจําตาํแหนงศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา - 

38 - ---จํานวนอาจารยประจําตาํแหนงศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา - 

39 จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา 5 

40 - - --ระดับปรญิญาตรี - 

41 - - --ระดับ ป.บัณฑิต - 

42 - - --ระดับปรญิญาโท 4 

43 - - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

44 - - --ระดับปรญิญาเอก 1 

45 จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีดํารงตําแหนงทางวิชาการ - 

46 - - --จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ - 

47 - - --จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่มีตําแหนงผูชวยศาสตราจารย - 

48 - - --จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่มีตําแหนงรองศาสตราจารย - 

49 - - --จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่มีตําแหนงศาสตราจารย - 

50 จํานวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร - 

51 
- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 1 
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ลําดับ ช่ือขอมูลพื้นฐาน CdsValues 

52 

- - --บทบสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน
วารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ
เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปน
ประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออก
ประกาศารฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศกึษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณา
วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ.
ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ 

1 

53 - - --ผลงานที่ไดรบัการจดอนุสิทธิบัตร - 

54 
- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 - 

55 

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดบันานาชาติที่ไมอยูใน
ฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวา
ดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปน
การท่ัวไป และแจงให  กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แตวันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไมอยู
ใน Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏ ในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 1 

56 

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดบันานาชาติที่ปรากฏ
ในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556  - 

57 - - --ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร - 

58 
- - --ผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการ
แลว - 

59 - - --ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ - 

60 - - --ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน - 

61 
- - --ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีไดรบัการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทาง
วิชาการแลว - 

62 
- - --ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนง
ทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรบัการประเมนิตําแหนงทางวิชาการ - 

63 
- - --จํานวนงานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่อ
อิเลคทรอนิกส online - 
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ลําดับ ช่ือขอมูลพื้นฐาน CdsValues 

64 - - --จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน - 

65 - - --จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 1 

66 - - --จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ - 

67 - - --จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน - 

68 - - --จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ  - 

69 
- - -จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสูตรปรญิญาเอกท่ีไดรบัการอางอิงใน
ฐานขอมูล TCI และ Scopus ตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร - 

70 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด 64 

71 
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทําภายใน 1 ป หลังสําเร็จ
การศกึษา 60 

72 
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษา (ไมนับรวมผูท่ีประกอบอาชีพ
อิสระ) 34 

73 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ 14 

74 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรทีี่มีงานทํากอนเขาศึกษา - 

75 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจําอยูแลว - 

76 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา 2 

77 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท - 

78 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑทหาร - 

79 
เงินเดือนหรือรายไดตอเดือน ของผูสําเร็จการศกึษาระดับปรญิญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบ
อาชีพอิสระ (คาเฉลี่ย) 16,273.96 

80 
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตาม
กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 4.02 

81 
จํานวนรวมของผลงานนักศกึษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ไดรบัการตีพิมพ
หรือเผยแพร - 

82 - ---จํานวนบทความฉบับสมบูรณท่ีมีการตีพิมพในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  - 

83 
- ---จํานวนบทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดบัชาติ - 

84 

- ---จํานวนบทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวย
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทําเปนประกาศใหทราบทั่วไปและ
แจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตวันท่ีออกประกาศ - 
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ลําดับ ช่ือขอมูลพื้นฐาน CdsValues 

85 - ---ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร - 

86 - ---จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 - 

87 

- ---จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไมอยูในฐานขอมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสาํหรับการเผยแพรผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทําเปนประกาศใหทราบ
ท่ัวไปและแจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยู
ใน Beall's list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 - 

88 

- ---จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยูในฐานขอมูล
ระดบันานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวย
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสาํหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 - 

89 - ---ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร - 

90 
- ---จํานวนงานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่อ
อิเลคทรอนิกส online - 

91 - ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน - 

92 - ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ - 

93 - ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ - 

94 - ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน - 

95 - ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ  - 

96 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด (ปการศึกษาที่เปนวงรอบประเมิน) - 

97 
จํานวนรวมของผลงานนักศกึษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพ
หรือเผยแพร - 

98 
- ---จํานวนบทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดบัชาติ  - 

99 

- ---จํานวนบทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวย
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบทั่วไปและ
แจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตวันท่ีออกประกาศ - 

100 - ---ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร - 
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101 - ---จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 - 

102 

- ---จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไมอยูในฐานขอมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสาํหรับการเผยแพรผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทําเปนประกาศใหทราบ
ท่ัวไปและแจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยู
ใน Beall's list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการ ท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 - 

103 

- ---จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยูในฐานขอมูล
ระดบันานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวย
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสาํหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 - 

104 - ---ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร - 

105 
- ---จํานวนงานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่อ
อิเลคทรอนิกส online - 

106 - ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน - 

107 - ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 1 

108 - ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ - 

109 - ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน - 

110 - ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ  - 

111 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด (ปการศึกษาท่ีเปนวงรอบประเมิน) - 
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3. กําหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการโลจิสติกสและการคาชายแดน คณะวิทยาศาสตรและศิลปศาสตร 
 

เวลา กิจกรรม 
9.00 น.   -  9.30 น. ประธานหลักสูตรกลาวตอนรับและแนะนําหลักสูตร 
9.30 น.   - 11.00 น. คณะกรรมการตรวจประเมินหลักสูตรตามองคประกอบคุณภาพ 
11.00 น. – 12.00 น. คณะกรรมการตรวจประเมินหลักสูตรสัมภาษณนสิิตปจจุบัน 
12.00 น. – 13.00 น. พักทานอาหารเท่ียง 
13.00 น. – 14.00 น. คณะกรรมการตรวจประเมินหลักสูตรสัมภาษณศิษยเกาและผูใชบัณฑิต 
14.00 น. – 16.00 น. คณะกรรมการตรวจประเมินสรุปผล 
16.00 น. – 17.00 น. คณะกรรมการตรวจประเมินนําเสนอตอคณาจารยหลักสูตร 
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4. บันทึกภาคสนาม (บทสัมภาษณ) 
 
คณะกรรมการตรวจประเมินหลักสูตรสัมภาษณนิสิตปจจุบัน 
ถาม อยูชั้นปอะไร 

- ชั้นป 2 และชั้นป 3 
ถาม ทราบไหมวาเรยีนหลักสูตรอะไร 

- ทราบวาป 2 ใชหลักสูตร 59 และป 3 ใชหลักสูตร 54  
ถาม มีการดแูลนองอยางไร  

- ป 3 จะถามป 4 และนํากลับมาชวยอธิบายป 2 ซึ่งบางวิชาเรียนพรอมกัน แตคนละอาจารย 
ถาม รูจักสาขานี้ไดอยางไร 

- นิสิตอยูจ.ตราด ตอนแรกนึกถึงม.บูรพา บางแสน พบวามีวิทยาเขตจันทบุรีดวย เปรยีบเทียบกันที่บาง
แสนมีสาขาการคาระหวางประเทศและโลจิสติกส ที่จันทบุรีมีสาขาโลจิสติกสและการคาชายแดน สภาพ
บรรยากาศโดยรวมของวิทยาเขตจันทบุรไีมวุนวาย จึงต้ังใจเลือกที่จันทบุรี เพราะใกลบาน เปรยีบเทียบ
ระหวางม.บูรพา จันทบุรีกับม.ราชภัฏรําไพพรรณี ที่มรภ.รําไพฯ มีชื่อเสียงดานการผลิตครู จึงไมสนใจ 

- นิสิตอยูกรุงเทพ เลือกสาขานี้เพราะหางานงาย  เพราะประชาคมอาเซียนกําลังเปนท่ีสนใจ พอชวยหา
ขอมูลเก่ียวกับสาขานี้ที่ม.ตางๆ สรุปวาที่วิทยาเขตจันทบุรีมีบรรยากาศรมร่ืน 

- นิสิตอยูจันทบุรี ตอนแรกอยากเรียนบริหารธุรกิจที่บางแสน แตเรียนโลจิสติกสเหมือนไดเรียนทั้ง
บริหารธุรกิจและโลจิสติกสดวย และไมอยากอยูไกลแม 

- นิสิตอยูระยอง อยากเรียนโลจิสติกส ลองหาขอมูลม.ที่เปดสอนมีม.บูรพา ม.เกษตรศาสตร นําหลักสูตร
มาเปรียบเทียบกัน ที่วิทยาเขตจันทบุรีเนนการคาชายแดน ที่บางแสนจะเรียนกวางๆกวา สมัครรอบแรก
ก็ติดเลย บานติดมาบตาพุดมีความวุนวาย จึงชอบบรรยากาศท่ีสงบ หลักสูตรป 54 มีแผน ก และแผน ข 
ใหเรียน ในแผน ข มีวิชาภาษาประเทศเพื่อนบานใหเลือกหลายวิชา  

ถาม การจัดการเรียนการสอนเหมาะสมไหม 
- นิสิตป 3 คดิวาหลักสูตร 59 ดีกวา เพราะหลักสูตร 54 เรยีนวิชาพ้ืนฐานกอนในป 1 และป2 จะเริ่มเรียน

วิชาเอกในป 3 ซึ่งถานิสิตที่รูตัววาเรียนไมไหว ก็จะชาเกินไป หลักสูตร 59 นิสิตเริ่มเรียนวิชาในสาขา
ตั้งแตป 1 ทําใหนิสิตรูวาชอบหรือไมชอบ และตัดสินใจทันวาจะเรียนตอไปหรือไม  
ภาษาประเทศเพื่อนบานท่ีไดเรียน คือ ภาษาจีนเทานั้น อยากใหมีความหลากหลายของภาษาประเทศ
เพือ่นบาน 
สวนดีของหลักสูตร คือ LBT Day เปนกิจกรรมเฉพาะสาขา โดยกิจกรรมในชวงเชามีการบรรยาย
มาตรฐานวิชาชีพ ชวงบายมีการใหแกปญหาโดยใชความรูดานโลจิสติกส(ในกลุมจะมีหลายชั้นป) 
บรรยากาศในงานดี ทําใหรูจักรุนพ่ีรุนนอง ทําใหนิสิตป 2 หลักสูตร 54 ไดรับความรูโล- 
จิสติกสเพ่ิมขึ้น เพราะยังไมไดเรียนวิชาเอกมากนัก 

-  ไมทราบวามีม.บูรพา วิทยาเขตจันทบุรี ไมทราบที่ตั้ง ถามีการประชาสัมพันธเชิงรุก นาจะทําใหดีข้ึน 
ถาม รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ตองปรบัปรุง 

- สอนเน้ือหาครบ บางวิชามีกิจกรรมในหองเรียนทําใหการดูแลท่ัวถึง แตวิชาใดที่เรียนรวมกันมากๆ
อาจจะดูแลไมทั่วถึง อาจารยควรหาวิธี เชน มีการถาม-ตอบ 

- วิชาเลือกเสรี ควรใหนิสิตมีโอกาสเลือกเอง เพื่อใหเกรดดีข้ีน เชน วิชาจิตวิทยา ศิลปะการพูด ภาษาที่ 3 
ถาม รูสึกวาวิชาใดท่ีเปนทักษะของสาขา 
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- การเขาสังคม การปฏิบัตตนอยางไรในการเขาสังคม มีการเลาประสบการณจรงิ 
ถาม การแจงคะแนนทันกับความตองการไหม 

- คะแนนอาจมาไมทัน เชน บางคนคะแนนเก็บนอย อาจมีผลกระทบในการตัดสินใจเรียน เพ่ิม-ถอน บาง
คนที่ไมกลาเขาพบอาจารย อาจารยควรเปนฝายเรียกใหพบโดยผานตัวแทนนิสิต 

- อยากใหอาจารยใช excel share ซึ่งเปนสวนหนึ่งของวิชาที่เคยเรียน แจงคะแนนใหนิสิตทราบ อาจารย
ไมตองตรวจเสร็จทั้งหมดแลวแจงซึ่งจะชา และทําใหนิสิตปรับตัวเขากับเทคโนโลยี  ซึ่งจะสะดวกและ
รวดเร็วกับทุกฝาย 

ถาม อาจารยที่ปรึกษาคือใคร 
- ป 3 อาจารยธนยศ อาจารยธีราพร 
- ป 2 อาจารยอารยา อาจารยกัญลิน   

ถาม เจออาจารยที่ปรึกษาอยางไร 
- จะติดตออ.อารยาบอย เนื่องจากเปนประธานสาขา อาจารยจะสอบถามวาใครเรียนไหวหรือไมไหวอาจมี

การตามขอมูลคนที่เรียนไมไหว บางคร้ังอาจารยจะฝากเร่ืองประชาสัมพันธ 
- มาพบที่หองทํางาน โดยขอนัดเวลากอน ถามีเร่ืองเรงดวนก็ติดตอไดเลย 

ถาม สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนเหมาะสมไหม 
- ดี ทุกอยางใชไดอยางเหมาะสม 
- ถามีการอธิบายถึงสาเหตุของสิ่งอํานวยความสะดวกที่ยังไมพรอม เหมือนที่คณบดีไดอธิบายจะทําใหนิสิต

เขาใจและยอมรบัไดในสภาพที่เปน 
- รานคาในมหาวิทยาลัยมีนอย นาจะมีรานผลไม อยากใหรานขายอาหารเปดใหเร็วและปดชาหนอย เชน

เปด 7 โมงเชาและปด 3 ทุม ถาปดชาไมได กขอใหเปดเร็ว  
ถาม วางแผนเก่ียวกับสหกิจหรือฝกงานอยางไร 

- ถาอยากไปสหกิจตองพยายามทําคะแนนใหดี แตถาไปสหกิจไมไดก็จะไปฝกงาน สหกิจกระตุนผลการ
เรยีนดีมาก เปนแรงผลักดันใหทุกคนอยากไปสหกิจ สหกิจทําใหมั่นใจวาไดทํางานจริง เพราะเราตองเจอ
ปญหาในงานและแกใขจริง สําหรับเวลาฝกงาน 1 เดือน – เดือนครึ่ง นอยไป  

ถาม รุนพ่ีกลับมาแนะนําเกี่ยวกับการทํางานไหม 
- กลับมาแนะนําตามสายเถา แตไมทุกคน  

 
คณะกรรมการตรวจประเมินหลักสูตรสัมภาษณศิษยเกา 
ถาม จบการศึกษาเม่ือไร 

- จบเมื่อปที่แลว รอรับปรญิญาอยู 
ถาม สมัครงานอยางไร 

- มาฝกปฏิบัติสหกิจ และเมื่อสิ้นสุดสหกิจพอดีกับบ.รบัสมัคงานจริงย่ืนใบสมัคร 
ถาม ตอนสมัครเรียน รูจักหลักสูตรนี้ไดอยางไร 

- ทางเว็บไซด 
ถาม มัธยมปลายเรียนที่ไหน 

- รร.ทาใหมพูลสวัสด์ิ จันทบุรี 
ถาม มีใครไปประชาสัมพันธ  

- อาจารยแนะแนวพูดถึงสาขาน้ี คณะวิทยศิลปออกมาประชาสัมพันธใหนักเรียนฟง 
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ถาม เมื่อมาเรยีนแลวรูสึกอยางไรบาง 
- ไดรูหลายๆอยาง ตอนเรยีนยังไมเขาใจภาพรวมของโลจิสติกสที่ชัดเจน แตเมื่อมาทํางานทําใหเขาใจ

ภาพรวมมากขึ้น 
ถาม หลักสูตรมีเนื้อหาพอใหม อยากใหเสริมอะไร 

- พอ แตในการทํางานจริงจะไมเหมือนที่เรยีนมา โดยสวนตัวคดิวาหลักสูตรก็ดีแลว 
ถาม ความทันสมัยของเนื้อหา ทันสถานการณปจจุบันไหม 

- ในการทํางานจะมีศัพทบางคําที่เปนศัพทเฉพาะ ถาไมไดเรียนจะไมเขาใจ แตเราเรียนรูและปรบัตัวไดเร็ว 
ตั้งแตวันแรกที่มา 

ถาม คิดวาอะไรเปนทักษะท่ีติดตัวและเปนจุดเดน 
- ความรับผิดชอบ ถาทํางานดีแตไมมีความรับผิดชอบจะไมดี 

ถาม มีเพื่อนรวมงานไหม 
- เปนนสิิตในสาขาเดียวกัน 4 คน แตทําคนละดาน 

ถาม นิสัยอะไรที่ติดตัว 
- มารยาท เคารพรุนพ่ี ความนอบนอมตอผูใหญ ซึ่งตอนอยูในม.มีการสอนตั้งแตเขามาใหมๆ เชน การไหว

รุนพ่ี 
ถาม อยากใหหลกัสูตรเพ่ิมเติมวิชาอะไร 

- ภาษาอังกฤษ เชน ในคลังสินคามีหัวหนาเปนชาวตางชาติ ตองตดิตอสื่อสารใหพอได 
 
คณะกรรมการตรวจประเมินหลักสูตรสัมภาษณผูประกอบการ 
ถาม มีนิสิตที่จบจากสาขาโลจิสติกสไปทํางานกี่คน 

- มีในแผนก 2 คน 
ถาม ทํางานมานานเทาไร 

- ทํางานประมาณ 1 ป 
ถาม รูจักหลักสูตรไดอยางไร 

- ตองการนิสิตท่ีทํางานโลจิสติกสได เพราะบริษัทเกี่ยวของกับงานโลจิสติกสโดยตรง ซึ่งม.บูรพาเดนใน
สาขานี้  

ถาม เปรยีบเทียบจุดเดน จุดดอยกับมหาวิทยาลัยอื่น 
- ขยัน เรียนรูงานเร็ว มีความใฝรู กระตือรือรน ไมน่ิงเฉย จุดดอย ดานภาษาอังกฤษ 

ถาม นิสิตที่จบไปตรงกับความตองการของบริษัทไหม 
- ตรงกับความตองการ เชน ใชความรูจากการเรียนมาทํางานไดเลย  

ถาม หลักสูตรควรเสริมอะไร 
- เสรมิเร่ืองภาษาอังกฤษกอนมาฝกงานหรือฝกปฏิบัติสหกิจ 

ถาม ถานิสิตในหลักสูตรมาฝกงานหรือฝกปฏิบัติสหกิจที่บรษิัทจะมีโอกาสรับเขาทํางานไหม 
- มีโอกาสในการรบัเขาทํางานมาก ถาเปนชวงท่ีมีการรับพนักงาน โอกาสในการทํางานจะมากกวาคนอื่น  
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5. ประมวลภาพการตรวจประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและการคาชายแดน คณะวิทยาศาสตรและศิลปศาสตร 
 

 
 

 
 

 


