
 
 

ระเบียบมหาวทิยาลยับรูพา 
วาดวยกองทุนสวัสดิการนิสิต   

พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
----------------------------------------------- 

 
โดยที่เปนการสมควร  ใหมรีะเบียบวาดวยกองทุนสวัสดกิารนิสิต   
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๓(๔)  และ มาตรา ๒๑(๒) และ (๑๔)  แหง

พระราชบญัญตัิมหาวิทยาลยับูรพา พ.ศ.  ๒๕๕๐  สภามหาวิทยาลัยบรูพา จึงวางระเบียบไว 
ดังตอไปนี ้

 

               ขอ ๑  ระเบียบนี้เรยีกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยบรูพา วาดวยกองทุนสวสัดิการนิสิต  
พ.ศ. ๒๕๕๒” 
 

              ขอ ๒  ระเบียบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวนัถดัจากวนัประกาศเปนตนไป 
 

  ขอ ๓  ในระเบียบนี้           
                         “กองทุน”  หมายความวา   กองทุนสวัสดิการนิสิต 
                           “คณะกรรมการ”  หมายความวา   คณะกรรมการบริหารกองทนุสวสัดิการนิสิต 
                         “ทุน”  หมายความวา   เงนิหรือทรัพยสินทีก่องทุนไดรับไวเปนทนุ 
                         “นิสิต”   หมายความวา  นิสิตระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยบรูพา 
          

     ขอ ๔  ใหจัดตัง้กองทุน โดยมีวัตถุประสงคดังนี ้
     (๑)   เปนคาใชจายเพื่อการปฐมพยาบาลอนัเกิดจากอุบัตเิหตุที่เกินการคุมครองตามกรมธรรม  
         (๒)  เปนคาใชจายอื่นที่เกี่ยวกับสวัสดิการเนื่องจากไดรบัอุบัติภัยตามทีค่ณะกรรมการเห็นสมควร 
             

ขอ ๕  ทุนของกองทุนอาจไดมาดังตอไปนี ้
            (๑)  เงนิงบประมาณรายไดของมหาวิทยาลยั 
            (๒)  เงินหรือทรัพยสินที่มีผูบริจาคใหกองทุน 
             (๓)  เงินหรือทรัพยสินจากการดําเนนิการหารายไดเพื่อสมทบกองทุน 
             (๔)  ดอกผลอันเกิดจากเงนิกองทุน 
  (๕)  รายไดอ่ืน 

 
 

(สําเนา) 



 -๒- 

ขอ ๖  เงินกองทุนนี้จะจัดสรรใหนิสิตไดแตเฉพาะในกรอบวัตถุประสงคของกองทุนใน
วงเงินรายละ ไมเกิน  ๕,๐๐๐  บาท  หากเกินวงเงินตองไดรับอนุมัติจากอธิการบดีเปนรายๆ ไป 
    

  ขอ ๗  ใหอธิการบดแีตงตั้งคณะกรรมการ  ประกอบดวย 
(๑)  รองอธกิารบดฝีายกิจการนิสิต    เปนประธานกรรมการ 
(๒)  ผูชวยอธกิารบดีฝายกจิการนิสิตหรือบุคคลที่ 
        รองอธกิารบดฝีายกิจการนิสิตเห็นชอบ  เปนรองประธานกรรมการ 
(๓)  รองคณบดีหรือผูชวยคณบดีทีร่ับผิดชอบ 
       ดานกิจการนิสิตจํานวนไมเกิน ๕ คน    เปนกรรมการ 
(๔)  ผูอํานวยการกองกิจการนิสิต     เปนกรรมการและเลขานุการ 
(๕)  หัวหนางานบรกิารและสวัสดิการ  กองกิจการนิสิต  เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ  
กรรมการตาม (๓) ใหรองคณบดีหรือผูชวยคณบดีทีร่ับผดิชอบดานกจิการนิสิต เลือกกันเอง 

และใหมีวาระคราวละสองปแตอาจไดรับเลือกใหมอีกได               
                                                                           

  ขอ ๘  คณะกรรมการมีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี ้
(๑)  บริหารกองทุนใหเปนไปตามวัตถุประสงคของกองทุน  

             (๒)  พิจารณากําหนดหลักเกณฑการใชจายเงินกองทุน 
(๓)  พิจารณาดําเนินการเกีย่วกับการจัดหารายไดเขากองทุน 

              (๔)  รายงานผลการปฏิบัติงานใหมหาวิทยาลัยทราบปละครั้ง 
 

ขอ ๙  การเก็บรักษาเงินกองทุน ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลยับรูพา วาดวย
การบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ และทีแ่กไขเพิม่เติม 

 

ขอ ๑๐  การรบัเงินเขากองทนุ  จะตองออกใบเสร็จรับเงินของมหาวิทยาลัยไวเปนหลักฐาน                   
ขอ ๑๑  การจายเงินกองทุน  ใหอธิการบดหีรือผูที่อธิการบดีมอบหมายมีอํานาจ

อนุมัติและเบกิจายตามหลกัเกณฑทีก่ําหนดในขอ ๘ (๒)  
 

          ขอ ๑๒   ใหอธิการบดรีกัษาการใหเปนไปตามระเบียบนี ้
 

ประกาศ  ณ  วนัที่    ๑๔    สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
 

     (ลงชื่อ)                  เกษม  สุวรรณกุล 
                     (ศาสตราจารยเกษม   สุวรรณกุล) 
                          นายกสภามหาวิทยาลัยบูรพา 

 สําเนาถูกตอง 

      
(นางธนวรรณ  ศักดากัมปนาท) 

   เจาหนาที่บรหิารงานทั่วไป 


