
 

อัตราการจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ต ารวจ 

ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ต ารวจ อัตราวันละไม่เกิน 200 บาท (ปฏิบัติงานเป็นเวลาติดต่อกันวันหนึง่                        
ตั้งแต่ 6 ช่ัวโมงข้ึนไป) 

 

เอกสารประกอบการเบกิค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ต ารวจ 

1. ขออนุมัติในหลักการค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ต ารวจ 
2. ขอเบิกค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ต ารวจ 
3. ใบส าคัญรับเงิน 
4. บัญชีลงนามเวลาการปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่ต ารวจ 

 
 

ข้อปฏบิัติ และขอ้ควรทราบส าหรับผู้ขออนุมัติเบกิคา่ตอบแทนนิสติช่วยงาน 

๑. การเบิกค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ต ารวจ ต้องขออนมุัติในหลักการค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ต ารวจ             
ก่อนวันปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจอย่างนอ้ย 5 วันท าการ โดยต้องแนบเอกสารประกอบการ
ขออนุมัติ ดังนี้ 

     ๑.๑  บันทึกขออนุมัติในหลักการค่าตอบแทนเจ้าหน้าทีต่ ารวจ 
     ๑.๒  เอกสารโครงการ หรือเอกสารอื่นๆ ที่แสดงให้เห็นว่ามีความจ าเป็นต้องให้เจ้าหน้าที่ต ารวจมา
ปฏิบัติงาน 

๒. ผู้ขออนุมัตเิบิกค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ต ารวจ ภายใน 15 วัน หลังจากเจ้าหน้าที่ต ารวจปฏิบัติงาน
เสร็จสิ้นแล้ว   โดยต้องแนบเอกสารประกอบการขอเบิก ดังนี้ 

  2.๑  บันทึกขอเบิกค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ต ารวจ 
  2.๒  ใบส าคัญรับเงิน 
  2.๓  บัญชีลงนามการปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่ต ารวจ 
  2.๔  ขออนุมัติในหลักการค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ต ารวจที่ได้รับอนุมัติแล้ว  
 


