
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา 

 (ชื่อส่วนงาน) มหาวิทยาลัยบูรพา 
ปีการศึกษา ๒๕๕๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลคะแนนรายงานการประเมินตนเอง 
องค์ประกอบที่ ๑  การผลิตบัณฑิต 

จ านวน ๕ ตัวบ่งชี้ 
 

ตัวบ่งชี้ รายละเอียดตัวบ่งช้ี  เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนประเมิน

ตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม    

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ อาจารย์ประจ าคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก    

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓ 
อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

   

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๔ 
จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ า 

   

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๕ การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี    

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๖ กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี    

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



องค์ประกอบที่ ๑ การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๑  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 
เกณฑ์การประเมิน  

ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
 

สูตรการค านวณ  

คะแนนที่ได้ =  
ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 
จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 

 

ผลการด าเนินงาน  : 
ในรอบปีการศึกษา ๒๕๕๗ (ชื่อส่วนงาน/มหาวิทยาลัยบูรพา) เปิดสอนทั้งหมด.................หลักสูตร 

แบ่งออกเป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรี ............หลักสูตร  ระดับปริญญาโท ............หลักสูตร และระดับ
ปริญญาเอก ............หลักสูตร มีหลักสูตรที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร จ านวน ................ 
หลักสูตร และมีหลักสูตรที่ไม่ผ่านการก ากับมาตรฐาน จ านวน ................ หลักสูตร มีผลรวมของค่าคะแนน
ประเมินของทุกหลักสูตรเท่ากับ ............. ดังนี้ 
 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน : 

เกณฑ์การประเมิน 
ผ่านเกณฑ์ 

() 
ไม่ผ่าน

เกณฑ์ () 
คะแนน รหัสหลักฐาน 

จ านวนหลกัสูตรทั้งหมด.............................. หลักสูตร 
ระดับปริญญาตรี 
1. หลักสูตร………………… 
2. หลักสูตร………………… 
3. หลักสูตร………………… 

    

ระดับปริญญาโท 
1. หลักสูตร………………… 
2. หลักสูตร………………… 
3. หลักสูตร………………… 

    

ระดับปริญญาเอก 
1. หลักสูตร………………… 
2. หลักสูตร………………… 
3. หลักสูตร………………… 

    

 
 
 
 
 
 
 



ผลการประเมินตนเอง :  

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวบ่งช้ี 

เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 

ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม     สูงกว่าเป้าหมาย 
 เป็นไปตาม  
     เป้าหมาย 
 ต่ ากว่าเป้าหมาย 

 
รายการหลักฐาน : 

ที ่ รายการหลักฐาน รหัสหลักฐาน แหล่งหลักฐาน 
๑  ๑.๑ – ๑ – ๐๑  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๒ อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า   
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง ๐ – ๕ 
๑. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค๒ 

ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม  
๕ = ร้อยละ ๔๐ ขึ้นไป 
 

๒. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค๑ และ ง 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม  

๕ = ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 
 
สูตรการค านวณ   
๑. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 
 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
X ๑๐๐ 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 
 
๒. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 
 

คะแนนที่ได้  = 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

X ๕ ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม ๕ 

 
ผลการด าเนินงาน :  

ในรอบปีการศึกษา ๒๕๕๗ (ชื่อส่วนงาน/มหาวิทยาลัยบูรพา) มีอาจารย์ทั้งหมด.................คน มีวุฒิ
ปริญญาเอก ............คน เป็นร้อยละ........... ซึ่ง (ชื่อส่วนงาน) เลือกเป็นกลุ่ม...... ค่าร้อยละของอาจารย์
ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ เท่ากับร้อยละ.........ขึ้นไป  ดังนั้นเมื่อ
ค านวณ ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก เท่ากับ............ 

 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ที ่ ชื่อ-สกุล 

วุฒิการศึกษา 
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

ตรี 
() 

โท 
() 

เอก 
() น้อยกว่า 

6 เดือน 
6-9 

เดือน 
มากกว่า 
9 เดือน 

จ านวน 
(คน) 

๑         
๒         
๓         
๔         
๕         

รวม     
รวมทั้งสิ้น ............................คน 

ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะ 
ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

 
............................คน 

คะแนนที่ได ้ ............................คะแนน 
 
การค านวณ : 
๑. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 
 

ใส่จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
X ๑๐๐ = ………. 

ใส่จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 
 
๒. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 
 

น าร้อยละในข้อที่ ๑ มาใส่ 
X ๕ = ………… 

น าร้อยละของกลุ่มท่ีเลือกมาใส่  
 

ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวบ่งช้ี 

เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 

อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

    สูงกว่าเป้าหมาย 
 เป็นไปตาม  
     เป้าหมาย 
 ต่ ากว่าเป้าหมาย 



 
 
รายการหลักฐาน : 

ที ่ รายการหลักฐาน รหัสหลักฐาน แหล่งหลักฐาน 
๑  ๑.๒ – ๑ – ๐๑  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวบ่งชีท้ี่ ๑.๓  อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า   
 
เกณฑ์การประเมิน 

แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง ๐ – ๕ 
๑. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค๒ 

ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป  

๒. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค๑ และ ง 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 

และศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป  
สูตรการค านวณ 

๑. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 
 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
X ๑๐๐ 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 
 

๒.  แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ ๑  เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 
 

คะแนนที่ได้  = 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

X ๕ ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการที่
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม  ๕ 

 
ผลการด าเนินงาน :  

ในรอบปีการศึกษา ๒๕๕๗ (ชื่อส่วนงาน) มีอาจารย์ทั้งหมด.................คน มีอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ ............คน แบ่งออกเป็น ผู้ช่วยศาสตราจารย์........... คน รองศาสตราจารย์.............คน และ
ศาสตราจารย์.........คน คิดเป็นร้อยละ........... ซึ่ง (ชื่อส่วนงาน) เลือกเป็นกลุ่ม...... ค่าร้อยละของอาจารย์
ประจ าคณะด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนให้เป็น
คะแนนเต็ม ๕ เท่ากับร้อยละ.........ขึ้นไป  ดังนั้นเมื่อค านวณ ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมกัน เท่ากับ............ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบรายงานอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ที ่ ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่งทางวิชาการ วุฒิการศึกษา 

อาจารย ์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

รอง
ศาสตราจารย ์

ศาสตราจารย ์ ตรี โท เอก 

๑         

๒         

๓         

๔         

๕         

รวม (คน) ............................คน 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะ 

ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
............................คน 

 
การค านวณ : 

๑. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 
 
 

ใส่จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
X ๑๐๐ = ………. 

ใส่จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 
 

๒. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ ๑  เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 
 

น าร้อยละในข้อที่ ๑ มาใส่ 
X ๕ = ………… 

น าร้อยละของกลุ่มท่ีเลือกมาใส่  
 

ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวบ่งช้ี 

เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 

อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 

    สูงกว่าเป้าหมาย 
 เป็นไปตาม  
     เป้าหมาย 
 ต่ ากว่าเป้าหมาย 

 
 



 
 
รายการหลักฐาน : 

ที ่ รายการหลักฐาน รหัสหลักฐาน แหล่งหลักฐาน 
๑  ๑.๓ – ๑ – ๐๑  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๔ จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า  
ชนิดของตัวบ่งชี ้ ปัจจัยน าเข้า 
 
เกณฑ์การประเมิน   

ค านวณหาค่าความแตกต่างระหว่างจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ากับเกณฑ์
มาตรฐาน และน ามาเทียบกับค่าความต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าที่ก าหนดเป็นคะแนน ๐ และ ๕ 
คะแนน และใช้การเทียบบัญญัติไตรยางศ์ดังนี้ 

ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานไม่เกินร้อยละ ๑๐ ก าหนดเป็น 
คะแนน ๕ 

ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานต้ังแต่ร้อยละ ๒๐ ก าหนดเป็น 
คะแนน ๐ 

ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ ๑๐.๐๑ และไม่เกิน 
ร้อยละ ๒๐ ให้น ามาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสูตรเพ่ือเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ 
 
สูตรการค านวณจ านวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเท่า  

๑. ค านวณค่าหน่วยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือผลรวมของผลคูณระหว่าง
จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจ านวนหน่วยกิตแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนทุกรายวิชาตลอดปี
การศึกษา รวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแล้วเสร็จ (หมดก าหนดเวลาการเพ่ิม – ถอน) โดยมี
สูตรการค านวณ ดังนี้ 
 SCH = ∑nici 
 เมื่อ ni = จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในวิชาที่ i 

       ci = จ านวนหน่วยกิตของวิชาที่ i 
๒. ค านวณค่า FTES โดยใช้สูตรค านวณดังนี้ 

 
จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี  
                  

(FTES)  = 
Student Credit Hours (SCH) ทั้งปี 

จ านวนหน่วยกิตต่อปีการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการลงทะเบียนในระดับปริญญานั้นๆ 
 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าแยกตามกลุ่มสาขา 
 

กลุ่มสาขา 
สัดส่วนจ านวนนกัศึกษาเต็ม

เวลาต่ออาจารย์ประจ า 
๑. วิทยาศาสตร์สุขภาพ  ๘ : ๑ 
๒. วิทยาศาสตร์กายภาพ  ๒๐ : ๑ 
๓. วิศวกรรมศาสตร ์  ๒๐ : ๑ 
๔. สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง   ๘ : ๑ 
๕. เกษตร ป่าไม้และประมง  ๒๐ : ๑ 
๖. บริหารธรุกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการ การท่องเที่ยว เศรษฐศาสตร์  ๒๕ : ๑ 



กลุ่มสาขา 
สัดส่วนจ านวนนกัศึกษาเต็ม

เวลาต่ออาจารย์ประจ า 
๗. นิติศาสตร ์  ๕๐ : ๑ 
๘. ครุศาสตร/์ศึกษาศาสตร ์  ๓๐ : ๑ 
๙. ศิลปกรรมศาสตร์ วิจิตรศลิป์และประยุกตศ์ิลป์  ๘ : ๑ 
๑๐. สังคมศาสตร/์มนุษยศาสตร ์   ๒๕ : ๑ 

 
สูตรการค านวณ : 

๑. ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดเป็นค่าร้อยละ   
 

สัดส่วนจ านวนนกัศึกษาเต็มเวลาตอ่จ านวนอาจารย์ประจ าที่เป็นจริง – สัดส่วนจ านวนนักศกึษาเต็มเวลาตอ่จ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน 
X  ๑๐๐ 

สัดส่วนจ านวนนกัศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 

๒. น าค่าร้อยละจากข้อ ๑ มาค านวณคะแนนดังนี้ 
๒.๑ ค่าร้อยละไม่เกินร้อยละ ๑๐ คิดเป็น ๕ คะแนน 

 ๒.๒ ค่าร้อยละตั้งแต่ร้อยละ ๒๐ คิดเป็น ๐ คะแนน 
 ๒.๓ ค่าร้อยละตั้งแต่ ๑๐.๐๑ และไม่เกินร้อยละ ๒๐ ให้น ามาคิดคะแนนดังนี้ 
 

คะแนนที่ได้  = 
(๒๐ – ค่าร้อยละที่ค านวณได้จากข้อ ๑) 

X  ๕ 
๑๐ 

 
ผลการด าเนินงาน :  

ในรอบปีการศึกษา ๒๕๕๗ (ชื่อส่วนงาน) มีอาจารย์ประจ าทั้งหมด.................คน รวมทั้งที่
ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ............คน ในจ านวนนี้มีผู้ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ........... คน คิดเป็น
ร้อยละ............ 
 

ข้อมูลพื้นฐาน 
ปีการศึกษา ๒๕๕๗ 

(คน) 
จ านวนนักศึกษาทั้งหมด  
จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า  
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า  
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน  
ผลต่างระหว่างสัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาที่เป็นจริง - สัดส่วนจ านวน
นักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 

ค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน  
คะแนน  



ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวบ่งช้ี 

เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 

จ านวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์
ประจ า 

    สูงกว่าเป้าหมาย 
 เป็นไปตาม  
     เป้าหมาย 
 ต่ ากว่าเป้าหมาย 

 
รายการหลักฐาน : 

ที ่ รายการหลักฐาน รหัสหลักฐาน แหล่งหลักฐาน 
๑  ๑.๔ – ๑ – ๐๑  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๕ การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการด าเนินการ 

๑ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๒ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๓ – ๔ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๕ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๖ ข้อ 

 
ผลการด าเนินงาน  : 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
ข้อ ๑  ๑.๕ – ๑ – ๐๑ 
ข้อ ๒  ๑.๕ – ๒ – ๐๑ 
ข้อ ๓  ๑.๕ – ๓ – ๐๑ 
ข้อ ๔  ๑.๕ – ๔ – ๐๑ 
ข้อ ๕  ๑.๕ – ๕ – ๐๑ 
ข้อ ๖  ๑.๕ – ๖ – ๐๑ 

 
ผลการประเมินตนเอง :  

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวบ่งช้ี 

เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 

การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี ....... ข้อ    สูงกว่าเป้าหมาย 
 เป็นไปตาม  
     เป้าหมาย 
 ต่ ากว่าเป้าหมาย 

 
รายการหลักฐาน : 

ที ่ รายการหลักฐาน รหัสหลักฐาน แหล่งหลักฐาน 
๑  ๑.๕ – ๑ – ๐๑  
๒  ๑.๕ – ๒ – ๐๑  
๓  ๑.๕ – ๓ – ๐๑  
๔  ๑.๕ – ๔ – ๐๑  
๕  ๑.๕ – ๕ – ๐๑  
๖  ๑.๕ – ๖ – ๐๑  

 
 



ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๖  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
ชนิดของตัวบ่งช้ี   กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการด าเนินการ 

๑ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๒ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๓ – ๔ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๕ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๖ ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน  : 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
ข้อ ๑  ๑.๖ – ๑ – ๐๑ 
ข้อ ๒  ๑.๖ – ๒ – ๐๑ 
ข้อ ๓  ๑.๖ – ๓ – ๐๑ 
ข้อ ๔  ๑.๖ – ๔ – ๐๑ 
ข้อ ๕  ๑.๖ – ๕ – ๐๑ 
ข้อ ๖  ๑.๖ – ๖ – ๐๑ 

 
ผลการประเมินตนเอง :  

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวบ่งช้ี 

เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 

กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี ....... ข้อ    สูงกว่าเป้าหมาย 
 เป็นไปตาม  
     เป้าหมาย 
 ต่ ากว่าเป้าหมาย 

 
รายการหลักฐาน : 

ที ่ รายการหลักฐาน รหัสหลักฐาน แหล่งหลักฐาน 
๑  ๑.๖ – ๑ – ๐๑  
๒  ๑.๖ – ๒ – ๐๑  
๓  ๑.๖ – ๓ – ๐๑  
๔  ๑.๖ – ๔ – ๐๑  
๕  ๑.๖ – ๕ – ๐๑  
๖  ๑.๖ – ๖ – ๐๑  

 
 



ผลคะแนนรายงานการประเมินตนเอง 
องค์ประกอบที่ ๒  การวิจัย 

จ านวน ๓ ตัวบ่งชี้ 
 

ตัวบ่งชี้ รายละเอียดตัวบ่งช้ี  เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนประเมิน

ตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ 
ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

   

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ 
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ 

   

ตัวบ่งชี้ที ่๒.๓ 
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า
และนักวิจัย 

   

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



องค์ประกอบที่ ๒ การวิจัย 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๑ :    ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมนิ 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการด าเนินการ 

๑ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๒ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๓ – ๔ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๕ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๖ ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน  : 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
ข้อ ๑  ๒.๑ – ๑ – ๐๑ 
ข้อ ๒  ๒.๑ – ๒ – ๐๑ 
ข้อ ๓  ๒.๑ – ๓ – ๐๑ 
ข้อ ๔  ๒.๑ – ๔ – ๐๑ 
ข้อ ๕  ๒.๑ – ๕ – ๐๑ 
ข้อ ๖  ๒.๑ – ๖ – ๐๑ 

 
ผลการประเมินตนเอง :  

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวบ่งช้ี 

เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 

ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

....... ข้อ    สูงกว่าเป้าหมาย 
 เป็นไปตาม  
     เป้าหมาย 
 ต่ ากว่าเป้าหมาย 

 
รายการหลักฐาน : 

ที ่ รายการหลักฐาน รหัสหลักฐาน แหล่งหลักฐาน 
๑  ๒.๑ – ๑ – ๐๑  
๒  ๒.๑ – ๒ – ๐๑  
๓  ๒.๑ – ๓ – ๐๑  
๔  ๒.๑ – ๔ – ๐๑  
๕  ๒.๑ – ๕ – ๐๑  
๖  ๒.๑ – ๖ – ๐๑  

 



ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๒ เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  
ชนิดชองตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
 
เกณฑ์การประเมิน  
 โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง ๐ – ๕  

๑. เกณฑ์เฉพาะคณะท่ีอยู่ในกลุ่ม ข และ ค๒ จ าแนกเป็น ๓ กลุ่มสาขาวิชา 
๑.๑ กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ =  ๖๐,๐๐๐ บาทข้ึนไปต่อคน   
 ๑.๒ กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่  
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ =  ๕๐,๐๐๐ บาทข้ึนไปต่อคน 

๑.๓ กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่  

ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ =  ๒๕,๐๐๐ บาทข้ึนไปต่อคน   
 

๒. เกณฑ์เฉพาะคณะท่ีอยู่ในกลุ่ม  ค๑ และ ง  จ าแนกเป็น ๓ กลุ่มสาขาวิชา 
๒.๑ กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ 
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕  =  ๒๒๐,๐๐๐ บาทข้ึนไปต่อคน 

๒.๒ กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่

ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕  =  ๑๘๐,๐๐๐ บาทข้ึนไปต่อคน  
๒.๓ กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ 
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕  =  ๑๐๐,๐๐๐ บาทข้ึนไปต่อคน  
 
สูตรการค านวณ :  

๑. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อ 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย  

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ  =     จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 
 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

 
๒. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 

 

คะแนนที่ได้  = 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 

x ๕ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ 

 



สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะ 
คะแนนที่ได้ในระดับคณะ = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 

 
แบบรายงานเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

หลักสูตร 
(๑) 

รายช่ือผลงานหรืองานสร้างสรรค์ที่
ได้รับเงินสนับสนุน 

จ านวน
อาจารย์

ประจ าและ
นักวิจัย 
(๒) 

จ านวนเงิน
สนับสนุน
ภายใน 

(๓) 

จ านวน
เงิน

สนับสนุน
ภายนอก 

(๔) 

รวมจ านวน
เงินสนับสนนุ
งานวิจัยฯจาก
ภายในและ
ภายนอก 

(๓)+(๔)=(๕) 

ชื่ออาจารย์/
นักวิจัย 

ผลงาน 

ระดับปริญญาตรี 
๑. หลักสูตร…………… 
ระดับปริญญาโท 
๑. หลักสูตร…………… 
ระดับปริญญาเอก 
๑. หลักสูตร…………… 

 
 
 

     

รวม     
จ านวนเงินเฉลี่ยต่อคน (๕)/(๒) ............. 

คะแนนที่ได้ .............  
 

ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวบ่งช้ี 

เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค ์

ตามเกณฑ์
กลุ่มสาขา 

   สูงกว่าเป้าหมาย 
 เป็นไปตาม  
     เป้าหมาย 
 ต่ ากว่าเป้าหมาย 

 
รายการหลักฐาน : 

ที ่ รายการหลักฐาน รหัสหลักฐาน แหล่งหลักฐาน 
๑  ๒.๒ – ๑ – ๐๑  

 
 
 
 



ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๓  ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย  
ชนิดของตัวบ่งช้ี   ผลลัพธ์ 
 
เกณฑ์การประเมิน   

โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัยเป็นคะแนนระหว่าง ๐ – ๕ เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชา ดังนี้ 

๑. เกณฑ์เฉพาะคณะ กลุ่ม ข และ ค๒ 
กลุ่มสาขาวิชา  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่
ก าหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม  ๕ = ร้อยละ ๓๐ ขึ้นไป 
 กลุ่มสาขาวิชา  วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่
ก าหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม  ๕ = ร้อยละ ๓๐ ขึ้นไป 
 กลุ่มสาขาวิชา  มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่
ก าหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม  ๕ = ร้อยละ ๒๐ ขึ้นไป 

๒. เกณฑ์เฉพาะคณะ กลุ่ม ค๑ และ ง 
กลุ่มสาขาวิชา  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่
ก าหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม  ๕ = ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป 
 กลุ่มสาขาวิชา  วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่
ก าหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม  ๕ = ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป 
 กลุ่มสาขาวิชา  มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่
ก าหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม  ๕ = ร้อยละ ๔๐ ขึ้นไป 
 
สูตรค านวณ 
 ๑. ค านวณร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ตามสูตร 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
X  ๑๐๐ 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด 

 
 ๒. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 
 

คะแนนที่ได้  = 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

X ๕ ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย
ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม5 



ก าหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ 
หน่วยวัด/ 
ค่าน้ าหนัก 

จ านวนผลงาน จ านวนคน/ 
คะแนน

ถ่วง
น้ าหนัก 

ระดับชาติ ระดับนานาชาติ 

จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง  
(ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 

คน    

จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง  
(ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 

คน    

จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ คน    
จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาต่อ คน    
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่
ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม วิชาการ
ระดับชาติ 

๐.๒๐    

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่
ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม วิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติ
ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม ประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณา วารสารทางวิชาการส าหรับ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๖ แต่
สถาบันน าเสนอ สภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./
กกอ. ทราบภายใน ๓๐ วันนับแต่วันที่ออกประกาศ  
- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

๐.๔๐    

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี ๒ 

๐.๖๐    

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน ฐานข้อมูล 
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร 
ทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ. ๒๕๕๖ แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติ
และจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการ ทั่วไป และ

๐.๘๐    



ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ 
หน่วยวัด/ 
ค่าน้ าหนัก 

จ านวนผลงาน จ านวนคน/ 
คะแนน

ถ่วง
น้ าหนัก 

ระดับชาติ ระดับนานาชาติ 

แจ้งให้ ก.พ.อ. /กกอ.ทราบภายใน ๓๐ วันนับแต่วันที่
ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี ๑ 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน ฐานข้อมูล
ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์ 
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๖  
- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร  
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่าน
เกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  
- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้าง
ให้ด าเนินการ  
- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และ
ได้รับการจดทะเบียน  
- ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์ 
การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  
- ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์
การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับ
การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

๑.๐๐    

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

 

จ านวนอาจารย์และนักวิจัยทั้งหมด …………. คน 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทาง

วิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 

ร้อยละ ……………………. 
คะแนนที่ได ้ ................ คะแนน 

หมายเหตุ : การส่งบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์ 
(Full Paper) และเม่ือ ได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถ
อยู่ในรูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 



แบบรายงานผลงานทางวิชาการ 
ที ่ ชื่อผู้วิจัย บทความ ว/ด/ป ที่ตีพิมพ์ ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์ ค่า

น้ าหนัก 
๑.       
๒.       
๓.       
๔.       

 
ก าหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ ดังนี้ 

ค่า
น้ าหนัก 

ระดับคุณภาพ 
จ านวน
ผลงาน 

คะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

๐.๒๐ งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

  

๐.๔๐ งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน   
๐.๖๐ งานสร้างสรรค์ท่ีรับการเผยแพร่ในระดับชาติ   
๐.๘๐ งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง

ประเทศ 
  

๑.๐๐ งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/
นานาชาติ 

  

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย  
จ านวนอาจารย์และนักวิจัยทั้งหมด …………. คน 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานาสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ า 
และนักวิจัย 

ร้อยละ ……………………. 

คะแนนที่ได ้ …………………. คะแนน 
หมายเหตุ : ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 
๓ คน โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 
แบบรายงานผลงานคุณภาพงานสร้างสรรค์ 
ที ่ ชื่อผู้ผลิตผลงาน ประเภทผลงาน ว/ด/ป  

ที่แสดงผลงาน 
สถานที่แสดงผลงาน ค่า

น้ าหนัก 
๑.      
๒.      
๓.      
๔.      



การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวบ่งช้ี 

เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 

ผลงานวิชาการของอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย 

ร้อยละ     สูงกว่าเป้าหมาย 
 เป็นไปตาม  
     เป้าหมาย 
 ต่ ากว่าเป้าหมาย 

 
รายการหลักฐาน : 

ที ่ รายการหลักฐาน รหัสหลักฐาน แหล่งหลักฐาน 
๑  ๒.๓ – ๑ – ๐๑  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลคะแนนรายงานการประเมินตนเอง 
องค์ประกอบที่ ๓  การบริการวิชาการ 

จ านวน ๑ ตัวบ่งชี้ 
 

ตัวบ่งชี้ รายละเอียดตัวบ่งช้ี  เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนประเมิน

ตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ การบริการวิชาการแก่สังคม    

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



องค์ประกอบที่ ๓ การบริการวิชาการ 
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๑ การบริการวิชาการแก่สังคม  
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการด าเนินการ 

๑ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๒ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๓ – ๔ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๕ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๖ ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน  : 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
ข้อ ๑  ๓.๑ – ๑ – ๐๑ 
ข้อ ๒  ๓.๑ – ๒ – ๐๑ 
ข้อ ๓  ๓.๑ – ๓ – ๐๑ 
ข้อ ๔  ๓.๑ – ๔ – ๐๑ 
ข้อ ๕  ๓.๑ – ๕ – ๐๑ 
ข้อ ๖  ๓.๑ – ๖ – ๐๑ 

 
ผลการประเมินตนเอง :  

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวบ่งช้ี 

เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 

การบริการวิชาการแก่สังคม ....... ข้อ    สูงกว่าเป้าหมาย 
 เป็นไปตาม  
     เป้าหมาย 
 ต่ ากว่าเป้าหมาย 

 
รายการหลักฐาน : 

ที ่ รายการหลักฐาน รหัสหลักฐาน แหล่งหลักฐาน 
๑  ๓.๑ – ๑ – ๐๑  
๒  ๓.๑ – ๒ – ๐๑  
๓  ๓.๑ – ๓ – ๐๑  
๔  ๓.๑ – ๔ – ๐๑  
๕  ๓.๑ – ๕ – ๐๑  
๖  ๓.๑ – ๖ – ๐๑  

 



ผลคะแนนรายงานการประเมินตนเอง 
องค์ประกอบที่ ๔  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จ านวน ๑ ตัวบ่งชี้ 
 

ตัวบ่งชี้ รายละเอียดตัวบ่งช้ี  เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนประเมิน

ตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ 
ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

   

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



องค์ประกอบที่  ๔ การท านบุ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๔.๑ ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการด าเนินการ 

๑ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๒ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๓ – ๔ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๕ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๖ – ๗ ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน  : 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
ข้อ ๑  ๔.๑ – ๑ – ๐๑ 
ข้อ ๒  ๔.๑ – ๒ – ๐๑ 
ข้อ ๓  ๔.๑ – ๓ – ๐๑ 
ข้อ ๔  ๔.๑ – ๔ – ๐๑ 
ข้อ ๕  ๔.๑ – ๕ – ๐๑ 
ข้อ ๖  ๔.๑ – ๖ – ๐๑ 
ข้อ ๗  ๔.๑ – ๗ – ๐๑ 

 
ผลการประเมินตนเอง :  

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวบ่งช้ี 

เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 

ระบบและกลไกการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

....... ข้อ    สูงกว่าเป้าหมาย 
 เป็นไปตาม  
     เป้าหมาย 
 ต่ ากว่าเป้าหมาย 

 
รายการหลักฐาน : 

ที ่ รายการหลักฐาน รหัสหลักฐาน แหล่งหลักฐาน 
๑  ๔.๑ – ๑ – ๐๑  
๒  ๔.๑ – ๒ – ๐๑  
๓  ๔.๑ – ๓ – ๐๑  
๔  ๔.๑ – ๔ – ๐๑  
๕  ๔.๑ – ๕ – ๐๑  
๖  ๔.๑ – ๖ – ๐๑  



ที ่ รายการหลักฐาน รหัสหลักฐาน แหล่งหลักฐาน 
๗  ๔.๑ – ๗ – ๐๑  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลคะแนนรายงานการประเมินตนเอง 
องค์ประกอบที่ ๕  การบริหารจัดการ 

จ านวน ๒ ตวับ่งชี้ 
 

ตัวบ่งชี้ รายละเอียดตัวบ่งช้ี  เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนประเมิน

ตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ 
การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และ
เอกลักษณ์ของคณะ 

   

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒ ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร    

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



องค์ประกอบที่ ๕ การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๑ การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน  

   และเอกลักษณ์ของสถาบัน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการด าเนินการ 

๑ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๒ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๓ – ๔ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๕ – ๖  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๗ ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน  : 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
ข้อ ๑  ๕.๑ – ๑ – ๐๑ 
ข้อ ๒  ๕.๑ – ๒ – ๐๑ 
ข้อ ๓  ๕.๑ – ๓ – ๐๑ 
ข้อ ๔  ๕.๑ – ๔ – ๐๑ 
ข้อ ๕  ๕.๑ – ๕ – ๐๑ 
ข้อ ๖  ๕.๑ – ๖ – ๐๑ 
ข้อ ๗  ๕.๑ – ๗ – ๐๑ 

 
ผลการประเมินตนเอง :  

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวบ่งช้ี 

เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 

การบริการวิชาการแก่สังคม ....... ข้อ    สูงกว่าเป้าหมาย 
 เป็นไปตาม  
     เป้าหมาย 
 ต่ ากว่าเป้าหมาย 

 
รายการหลักฐาน : 

ที ่ รายการหลักฐาน รหัสหลักฐาน แหล่งหลักฐาน 
๑  ๕.๑ – ๑ – ๐๑  
๒  ๕.๑ – ๒ – ๐๑  
๓  ๕.๑ – ๓ – ๐๑  
๔  ๕.๑ – ๔ – ๐๑  
๕  ๕.๑ – ๕ – ๐๑  



ที ่ รายการหลักฐาน รหัสหลักฐาน แหล่งหลักฐาน 
๖  ๕.๑ – ๖ – ๐๑  
๗  ๕.๑ – ๗ – ๐๑  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๒ ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร  
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการด าเนินการ 

๑ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๒ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๓ – ๔ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๕ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๖ ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน  : 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
ข้อ ๑  ๕.๒ – ๑ – ๐๑ 
ข้อ ๒  ๕.๒ – ๒ – ๐๑ 
ข้อ ๓  ๕.๒ – ๓ – ๐๑ 
ข้อ ๔  ๕.๒ – ๔ – ๐๑ 
ข้อ ๕  ๕.๒ – ๕ – ๐๑ 
ข้อ ๖  ๕.๒ – ๖ – ๐๑ 

 
ผลการประเมินตนเอง :  

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวบ่งช้ี 

เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 

การบริการวิชาการแก่สังคม ....... ข้อ    สูงกว่าเป้าหมาย 
 เป็นไปตาม  
     เป้าหมาย 
 ต่ ากว่าเป้าหมาย 

 
รายการหลักฐาน : 

ที ่ รายการหลักฐาน รหัสหลักฐาน แหล่งหลักฐาน 
๑  ๕.๒ – ๑ – ๐๑  
๒  ๕.๒ – ๒ – ๐๑  
๓  ๕.๒ – ๓ – ๐๑  
๔  ๕.๒ – ๔ – ๐๑  
๕  ๕.๒ – ๕ – ๐๑  
๖  ๕.๒ – ๖ – ๐๑  

 


