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ค าน า 
 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอัญมณีและเครื่องประดับ คณะอัญมณี มหาวิทยาลัยบูรพา ได้
ด าเนินการให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับหลักสูตร โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน  ซึ่งแต่งตั้งโดย ศาสตราจารย์ นายแพทย์สมพล พงศ์ไทย ตามค าสั่ง มหาวิทยาลัยบูรพา ที่ 
๑๔๘๓/๒๕๕๙ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2559 
ประกอบด้วย 
1. ผศ.ดร.ชล ีไพบูลย์กิจกุล  คณะเทคโนโลยีทางทะเล     ประธานกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
2. นางสาวจุรีรัตน์ สารรัตน์  คณะอัญมณี                  กรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
   
 รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตรปีการศึกษา 2558 ฉบับนี้ เป็นการรายงานผลการด าเนินงาน 
ของ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอัญมณีและเครื่องประดับ คณะอัญมณี มหาวิทยาลัยบูรพา ตาม
แนวทางคุณภาพ 2 ส่วน ดังนี ้ส่วนที่ 1 องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐานของการประกันคุณภาพ ระดับ
หลักสูตรของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ประกอบด้วย 11 ตัวบ่งชี้ ผลการประเมินก าหนดไว้
ว่า “เป็นไปตามเกณฑ์” และ “ไมเ่ป็นไปตามเกณฑ์” หากไม่เป็นไปตามเกณฑ์ข้อใดขอ้หนึ่งถือว่าหลักสูตรไม่
เป็นไปตามมาตรฐาน และผลเป็น “ไมเ่ป็นไปตามเกณฑ์” (คะแนนเป็น ศูนย์) ส่วนที่ 2 องค์ประกอบที่ 2 การ
พัฒนาคุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA (ภาคภาษาไทย) ประกอบด้วย 11 ตัวบ่งชี้หลัก (AUN.1- 
AUN.11) แต่ละตัวบ่งชี้ประกอบไปด้วยเกณฑ์ย่อยที่ต้องพิจารณา  และผลการประเมินเป็น 7 ระดับ  
 
 
 
 
      
               ............................................................................       
                   (ผศ.ดร.ชลี ไพบูลย์กิจกุล)   
                     ประธานกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
        

 

 

............................................................................ 
               (นางสาวจุรีรัตน์ สารรัตน์)             

           กรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
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รายงานผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

1. บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 ในปีการศึกษา 2558 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ของ ส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ.) และเกณฑ์ AUN-QA (ภาคภาษาไทย) โดยพิจารณาแยกตามตัวบ่งชี้ดังนี้ 
 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
 ผลการประเมินในภาพรวม ปรากฏว่า ผลการประเมิน 2 

เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวบ่งชี้ ปรากฏว่า  
  องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน เป็นไปตามเกณฑ์ 3 ข้อ   

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ของ AUN-QA (ภาคภาษาไทย)  
เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวบ่งชี้ ปรากฏว่า มี 10 ตัวบ่งชี้ ที่อยู่ในระดับ 2 ได้แก่ 

AUN. 1 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
AUN. 2 รายละเอียดของหลักสูตร (Program Specification) 
AUN. 3 โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร (Programme Structure and Content) 
AUN. 4 การสอนและการเรียนรู้วิธีการ (Teaching and Learning Approach) 
AUN. 5 การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
AUN. 6 คุณภาพบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff Quality) 
AUN. 8 คุณภาพและการสนับสนุนผู้เรียน (Student Quality and Support) 
AUN. 9 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทางกายภาพ (Facilities and Infrastructure) 
AUN. 10 การส่งเสริมคุณภาพการศึกษา (Quality Enhancement) 
AUN. 11 ผลผลิต (Output) 

ไม่รับการประเมิน 1 ตัวบ่งชี ้ได้แก่ 
AUN. 7 คุณภาพบุคลากรสายสนับสนุน (Support Staff Quality) 
 

จุดแข็ง 
1. อาจารย์มีผลงานเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
2. หลักสูตรตอบสนองความต้องการของประเทศ 
3. หลักสูตรออกแบบโครงสร้างเนื้อหาที่มีการเรียงล าดับอย่างเหมาะสม 

 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

1. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังไม่สะท้อนความต้องการที่แท้จริงของหลักสูตร 
2. ไม่พบการเทียบเคียงมาตรฐานอัตราการสอบผ่านอัตราการตกออก ระยะเวลาการศึกษา การได้งานท า 

เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพ 
3. ไม่พบการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือน ามาปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทางกายภาพ 
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2. รายนามคณะผู้ประเมิน 

1. ผศ.ดร.ชล ีไพบูลย์กิจกุล    ประธานกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
2. นางสาวจุรีรัตน์ สารรัตน์    กรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

  
3. บทน า 

3.1 ประวัติความเป็นมา 
อุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับของประเทศไทยขยายตัวเพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็ว และเป็น

อุตสาหกรรมส่งออกในล าดับต้น ๆ ที่ท ารายได้เข้าประเทศเป็นจ านวนมาก ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมประเภทนี้
ประสบปัญหาการขาดแคลนบุคลากรทั้งระดับบริหารจัดการและระดับฝีมือแรงงาน ทาง มหาวิทยาลัยตระหนัก
ถึงความส าคัญของการพัฒนาอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ จึงได้ศึกษาวิเคราะห์ความต้องการก าลังคน
ในสาขาวิชาทางด้านอัญมณีและเครื่องประดับ และได้วางแผนการผลิตบัณฑิตให้เพียงพอและเหมาะสมทั้ง
ปริมาณและคุณภาพ สนองความต้องการของอุตสาหกรรมให้มีศักยภาพในการแข่งขันกับตลาดโลก  

จากผลการศึกษาพบว่าอุตสาหกรรมทางด้านอัญมณีและเครื่องประดับ มีความจ าเป็นต้องใช้ก าลังคนที่มี
ทักษะและความสามารถสูงในสัดส่วนที่เพ่ิมสูงกว่าเดิมเมื่อเทียบกับจ านวนแรง งานที่ใช้ ทั้งนี้ด้วยความจ าเป็นของ
กระบวนการผลิตและการตลาด การควบคุมคุณภาพ การวิจัยและการพัฒนาผลิตภัณฑ์  ดังนั้น จึงจ าเป็นต้อง
ก าหนดแนวทางและมาตรการในการแก้ปัญหาการขาดแคลนก าลังคนในสาขาวิชาทางด้านอัญมณีและ
เครื่องประดับอย่างรีบด่วน และทาง มหาวิทยาลัยได้น า เสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาให้ความเห็นชอบเมื่อวันที่ 
31 กรกฎาคม 2536 โดยก าหนด ให้สาขาทางด้านวิชาอัญมณีและเครื่องประดับเป็นสาขาที่ขาดแคลน 
 จากมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าว มหาวิทยาลัยบูรพา ได้เข้าร่วมอยู่ในโครงการผลิตบัณฑิตสาขา วิชา
ทางด้านอัญมณีและเครื่องประดับ โดยเริ่มด าเนินการตั้งแต่ต้นปี พ .ศ 2537 ในโครงการจัดตั้งภาค วิชาวัสดุ
ศาสตร์ - เทคโนโลยีอัญมณี สังกัดคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา และเริ่มรับนิสิตรุ่นแรกตั้งแต่ปีการศึกษา 
2538 และต่อมา มีนโยบายขยายโอกาสทางการศึกษาไปยังภูมิภาคของรัฐบาล การจัดตั้งวิทยาเขตแห่งใหม่ขึ้น ณ 
จังหวัดจันทบุรี วิทยาเขตสารสนเทศ มหาวิทยาลัยบูรพา พ .ศ. 2539 โดยในโครงการจัดตั้งที่คณะรัฐมนตรี
เห็นชอบในหลักการแล้วนั้น ให้จัดตั้งวิทยาลัยอัญมณี ณ วิทยาเขตดังกล่าว โดยมีแผนด าเนินการเปิดสอนใน 5 
สาขาวิชา ได้แก่ สาขาอัญมณีและเครื่องประดับ สาขาเทคโนโลยีอัญมณี สาขาธุรกิจอัญมณีและเครื่องประดับ 
สาขาอัญมณีศาสตร์ และสาขาการออกแบบเครื่องประดับ วิทยาลัยอัญมณีได้ด าเนินการรับนิสิต ณ วิทยาเขต
จันทบุรี ในปีการศึกษา 2544 เป็นปีแรกในสองสาขาแรกดังกล่าว และในปีการศึกษา 2545 เปิดรับนิสิตเพ่ิมอีก
สาขา คือสาขาธุรกิจอัญมณีและเครื่องประดับ 

ในปี พ.ศ 2548 วิทยาลัยอัญมณีได้ปรับปรุงหลักสูตรใหม่ เริ่มใช้ในปีการศึกษา 2549 มี 3 หลักสูตร ดังนี้  
 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต เป็นหลักสูตร 4 ปี มี 1 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาอัญมณีและเครื่องประดับ

โดยยุบรวมสาขาอัญมณีและเครื่องประดับและสาขาเทคโนโลยีอัญมณีเดิม  
 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต เป็นหลักสูตร 4 ปี มี 1 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาธุรกิจอัญมณีและ

เครื่องประดับ  
 หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต เป็นหลักสูตร 4 ปี มี 1 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาการออกแบบ

เครื่องประดับ 
ในเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2551 วิทยาลัยอัญมณีได้เปลี่ยนชื่อเป็นคณะอัญมณี เมื่อมหาวิทยาลัยบูรพา

เปลี่ยนเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 
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 ในปี พ.ศ 2554 คณะอัญมณีได้ปรับปรุงหลักสูตรใหม่ เริ่มใช้ในปีการศึกษา 2554 มี 3 หลักสูตร ดังนี้ 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอัญมณีและเครื่องประดับ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาธุรกิจอัญ
มณีและเครื่องประดับ และ หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาการออกแบบเครื่องประดับ 
 
4. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  
 รายงานผลการด าเนินงานของ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอัญมณีและเครื่องประดับ 
คณะอัญมณี มหาวิทยาลัยบูรพา แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี ้ส่วนที่ 1 องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐานของ
การประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตรของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ประกอบด้วย 11 ตัวบ่งชี้ 
ผลการประเมิน ก าหนดไว้ว่า“เป็นไปตามเกณฑ์” และ “ไมเ่ป็นไปตามเกณฑ์” หากไมเ่ป็นไปตามเกณฑ์ข้อใดขอ้
หนึ่งถือว่าหลักสูตรไมเ่ป็นไปตามมาตรฐาน และ ผลเป็น “ไมเ่ป็นไปตามเกณฑ์” (คะแนนเป็น ศูนย์) ส่วนที่ 2 
องค์ประกอบที่ 2 การพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA (ภาคภาษาไทย) ประกอบด้วย 11 ตัวบ่งชี้
หลัก (AUN.1- AUN.11) แต่ละตัวบ่งชี้ประกอบไปด้วยเกณฑ์ย่อยที่ต้องพิจารณา และผลการประเมินเป็น 7 ระดับ 
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ส่วนที่ 1  
ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1  

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 
   
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน  

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการด าเนินการ 
เป็นไปตาม

เกณฑ์ 
   

ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

× 
1. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร   
2. คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร   
3. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร - - 
4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน - - 
5. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ 
    ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

- - 

6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) - - 
7. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   - - 
8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา - - 
9. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ 
    บัณฑิตศึกษา 

- - 

10. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิต 
    ศึกษามีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

- - 

11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด   
 
สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
   เป็นไปตามเกณฑ์    ไมเ่ป็นไปตามเกณฑ์ 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาขององค์ประกอบท่ี 1 
.…..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
...……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 

   
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ส่วนที่ 2  
ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 2  

การพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA (ภาคภาษาไทย) 
องค์ประกอบที่ 2  การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร (ภาคภาษาไทย) 
ระดับหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต คณะอัญมณี 

ตัวบ่งชี ้(Indicators) ระดับประเมิน
ตนเอง 

ระดับประเมิน
โดย

คณะกรรมการ  
AUN. 1 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 3 2 
AUN. 2 รายละเอียดของหลักสูตร (Program Specification) 3 2 
AUN. 3 โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร (Programme Structure and 
 Content) 

4 2 

AUN. 4 การสอนและการเรียนรู้วิธีการ (Teaching and Learning 
 Approach) 

4 2 

AUN. 5 การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 4 2 
AUN. 6 คุณภาพบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff Quality) 4 2 
AUN. 7 คุณภาพบุคลากรสายสนับสนุน (Support Staff Quality) 3 - 
AUN. 8 คุณภาพและการสนับสนุนผู้เรียน (Student Quality and Support) 4 2 
AUN. 9 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทางกายภาพ (Facilities and 
 Infrastructure) 

3 2 

AUN. 10 การส่งเสริมคุณภาพการศึกษา (Quality Enhancement) 3 2 
AUN. 11 ผลผลิต (Output) 3 2 

ระดับในภาพรวม 3.5 2 
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5. จุดแข็ง และเรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 
  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอัญมณีและเครื่องประดับ คณะอัญมณี ได้ด าเนินการประกัน
คุณภาพตามแนวทางการประเมินคุณภาพในระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร แบ่งออกเป็น 
2 ส่วน ดังนี้ ส่วนที่ 1 องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐานของการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตรของ
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และส่วนที่ 2 องค์ประกอบที่ 2 การพัฒนาคุณภาพของหลักสูตร
ตามเกณฑ์ AUN-QA (ภาคภาษาไทย) และจุดแข็ง เรื่องที่สามารถปรับปรุงได้ เป็นดังนี้ 
 

ตัวบ่งชี้ จุดแข็ง เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 
องค์ประกอบที่ 1  
การก ากับมาตรฐาน 

- - 

AUN. 1 ผลการเรียนรู้ 
ที่คาดหวัง (Expected 
Learning Outcomes) 

- หลักสูตรตอบสนองความต้องการ
ของประเทศ 

- ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังไม่สะท้อนความ
ต้องการที่แท้จริงของหลักสูตร 
- ไม่พบความเชื่อมโยงระหว่างความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้สวนเสียกับผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวัง 

AUN. 2 รายละเอียด
ของหลักสูตร 
(Program 
Specification) 

- หลักสูตรมีความทันสมัย - ไม่มีการวิเคราะห์ความทันสมัยของ
หลักสูตรและรายวิชา 

AUN. 3 โครงสร้าง 
และเนื้อหาของหลักสูตร 
(Programme 
Structure and 
Content) 

- หลักสูตรออกแบบโครงสร้างเนื้อหา
ที่มีการเรียงล าดับอย่างเหมาะสม 

- รายวิชาในหลักสูตรมีส่วนสนับสนุนการ
บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังไม่
ครอบคลุม 
 

AUN. 4 การสอนและ
การเรียนรู้วิธีการ 
(Teaching and 
Learning Approach) 

- หลักสูตรมีวิธีการสอนที่หลากหลาย
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ตาม
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

- การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตไม่
ชัดเจน 

AUN. 5 การประเมิน
ผู้เรียน (Student 
Assessment) 

- การประเมินผู้เรียนมีความสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

- ไม่มีการวิเคราะห์การประเมินผู้เรียน 

AUN. 6 คุณภาพ
บุคลากรสายวิชาการ 
(Academic Staff 
Quality) 

- อาจารย์มีผลงานเป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาติและนานาชาติ 
- อาจารย์มีความตั้งใจในการถ่ายทอด
ความรู้ให้แก่ผู้เรียน 

- ไม่พบการเทียบเคียงเพ่ือการพัฒนาการ
วิจัย 
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ตัวบ่งชี้ จุดแข็ง เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 
AUN. 7 คุณภาพ
บุคลากรสายสนับสนุน 
(Support Staff 
Quality) 

- - 

AUN. 8 คุณภาพและ
การสนับสนุนผู้เรียน 
(Student Quality 
and Support) 

- มีระบบในการก ากับติดตาม
ความก้าวหน้าในการเรียน (Exit 
Exam) 

- ไม่พบการวิเคราะห์เรื่องคุณภาพและ
การสนับสนุนผู้เรียน 

AUN. 9 สิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ทางกายภาพ 
(Facilities and 
Infrastructure) 

- หลักสูตรมีทรัพยากรทางด้าน
กายภาพอย่างเพียงพอ 

- ไม่พบการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อน ามา
ปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทาง
กายภาพ 

AUN. 10 การส่งเสริม
คุณภาพการศึกษา 
(Quality 
Enhancement) 

- 

- มีการด าเนินการส่งเสริมคุณภาพ
การศึกษาแต่ยังขาดการพัฒนา
กระบวนการ 

AUN. 11 ผลผลิต 
(Output) 

- 

- ไม่พบการเทียบเคียงมาตรฐานอัตรา
การสอบผ่านอัตราการตกออก 
ระยะเวลาการศึกษา การได้งานท า เพื่อ
การปรับปรุงคุณภาพ 

 
ตรวจประเมินโดย คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
 
  
 

…………………..................................................... 
(ผศ.ดร.ชลี ไพบูลย์กิจกุล) 

ประธานกรรมการ 
  
 

.......................................................................... 
(นางสาวจุรีรัตน์ สารรัตน์) 

กรรมการ 
 

9 / กันยายน / 2559 
วันที่ 



 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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1. ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
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2. ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 
ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาอัญมณีและเครื่องประดับ 

 คณะอัญมณี  
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ (๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๓๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๙) 

   

ล าดั
บ 

ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 

1 จ ำนวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 3 
2 - ---ระดับปริญญำตรี 3 
3 - ---ระดับ ป.บัณฑิต 0 
4 - ---ระดับปริญญำโท 0 
5 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 
6 - ---ระดับปริญญำเอก 0 
7 จ ำนวนหลักสูตรที่จัดกำรเรียนกำรสอนนอกสถำนที่ตั้ง 0 
8 - ---ระดับปริญญำตรี 0 
9 - ---ระดับ ป.บัณฑิต 0 

10 - ---ระดับปริญญำโท 0 
11 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 
12 - ---ระดับปริญญำเอก 0 
13 จ ำนวนนักศึกษำปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับกำรศึกษำ 421 
14 - ---จ ำนวนนักศึกษำปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญำตรี 421 
15 - ---จ ำนวนนักศึกษำปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต 0 
16 - ---จ ำนวนนักศึกษำปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญำโท 0 
17 - ---จ ำนวนนักศึกษำปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 
18 - ---จ ำนวนนักศึกษำปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญำเอก  0 
19 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ 16 

20 
- -จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ปฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ วุฒิปริญญำตรีหรือ
เทียบเท่ำ  0 

21 
- -จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ปฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ วุฒิปริญญำโทหรือ
เทียบเท่ำ 11 

22 
- -จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ปฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ วุฒิปริญญำเอกหรือ
เทียบเท่ำ  5 



19 
 

23 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ด ำรงต ำแหน่งอำจำรย์ 14 
24 - ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ (ที่ไม่มีต ำแหน่งทำงวิชำกำร) ที่มีวุฒิปริญญำตรี หรือเทียบเท่ำ 0 
25 - ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ (ที่ไม่มีต ำแหน่งทำงวิชำกำร) ที่มีวุฒิปริญญำโท หรือเทียบเท่ำ 11 
26 - ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ (ที่ไม่มีต ำแหน่งทำงวิชำกำร) ที่มีวุฒิปริญญำเอก หรือเทียบเท่ำ 3 
27 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  1 
28 - ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ที่มีวุฒิปริญญำตรี หรือเทียบเท่ำ 0 
29 - ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ที่มีวุฒิปริญญำโท หรือเทียบเท่ำ 0 
30 - ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ที่มีวุฒิปริญญำเอก หรือเทียบเท่ำ 1 
31 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ด ำรงต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์ 1 
32 - ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์ ที่มีวุฒิปริญญำตรี หรือเทียบเท่ำ 0 
33 - ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์ ที่มีวุฒิปริญญำโท หรือเทียบเท่ำ 0 
34 - ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์ ที่มีวุฒิปริญญำเอก หรือเทียบเท่ำ 1 
35 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ด ำรงต ำแหน่งศำสตรำจำรย์ 0 
36 - ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งศำสตรำจำรย์ ที่มีวุฒิปริญญำตรี หรือเทียบเท่ำ 0 
37 - ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งศำสตรำจำรย์ ที่มีวุฒิปริญญำโท หรือเทียบเท่ำ 0 
38 - ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งศำสตรำจำรย์ ที่มีวุฒิปริญญำเอก หรือเทียบเท่ำ 0 
39 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรแยกตำมวุฒิกำรศึกษำ   
40 - - --ระดับปริญญำตรี 0 
41 - - --ระดับ ป.บัณฑิต 0 
42 - - --ระดับปริญญำโท 2 
43 - - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 
44 - - --ระดับปริญญำเอก 3 
45 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่มีด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร   
46 - - --จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่ไม่มีต ำแหน่งทำงวิชำกำร 0 
47 - - --จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่มีต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 1 
48 - - --จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่มีต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์ 1 
49 - - --จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่มีต ำแหน่งศำสตรำจำรย์ 0 
50 จ ำนวนรวมของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 3 

51 
- - --บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำร
ประชุมวิชำกำรระดับชำติ 1 
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52 

- - --บทบสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำรระดับนำนำชำติ หรือใน
วำรสำรทำงวิชำกำรระดับชำติที่ไม่อยู่ในฐำนข้อมูล ตำมประกำศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำว่ำด้วย หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำร
เผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ.2556 แต่สถำบันน ำเสนอสภำสถำบันอนุมัติและจัดท ำเป็น
ประกำศให้ทรำบเป็นกำรทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทรำบภำยใน 30 วันนับแต่วันที่ออก
ประกำศำรฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำรระดับ
นำนำชำติ หรือในวำรสำรทำงวิชำกำรระดับชำติที่ไม่อยู่ในฐำนข้อมูล ตำม
ประกำศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำว่ำด้วย หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำ
วำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ.2556 แต่สถำบันน ำเสนอ
สภำสถำบันอนุมัติและจัดท ำเป็นประกำศให้ทรำบเป็นกำรทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.
ทรำบภำยใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกำศ 0 

53 - - --ผลงำนที่ได้รับกำรจดอนุสิทธิบัตร 0 

54 
- - --บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรท่ีตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรท่ีปรำกฏใน
ฐำนข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2   

55 

- - --บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรท่ีตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติที่ไม่อยู่ใน
ฐำนข้อมูล ตำมประกำศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำว่ำ
ด้วย หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ.
2556 แต่สถำบันน ำเสนอสภำสถำบันอนุมัติและจัดท ำเป็นประกำศให้ทรำบเป็นกำร
ทั่วไป และแจ้งให้  กพอ./กกอ.ทรำบภำยใน 30 วันนับ แต่วันที่ออกประกำศ (ซึ่งไม่อยู่
ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรท่ีปรำกฏ ในฐำนข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 0 

56 

- - --บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรท่ีตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติที่ปรำกฏ
ในฐำนข้อมูลระดับนำนำชำติตำมประกำศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมกำรกำร
อุดมศึกษำ ว่ำด้วย หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำน
ทำงวิชำกำร พ.ศ.2556  2 

57 - - --ผลงำนได้รับกำรจดสิทธิบัตร 0 

58 
- - --ผลงำนวิชำกำรรับใช้สังคมที่ได้รับกำรประเมินผ่ำนเกณฑ์กำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำร
แล้ว 0 

59 - - --ผลงำนวิจัยที่หน่วยงำนหรือองค์กรระดับชำติว่ำจ้ำงให้ด ำเนินกำร 0 
60 - - --ผลงำนค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว ์ที่ค้นพบใหม่และได้รับกำรจดทะเบียน 0 

61 
- - --ต ำรำหรือหนังสือหรืองำนแปลที่ได้รับกำรประเมินผ่ำนเกณฑ์กำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำร
แล้ว 0 
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62 
- - --ต ำรำหรือหนังสือหรืองำนแปลที่ผ่ำนกำรพิจำรณำตำมหลักเกณฑ์กำรประเมินต ำแหน่ง
ทำงวิชำกำรแต่ไม่ได้น ำมำขอรับกำรประเมินต ำแหน่งทำงวิชำกำร 0 

63 
- - --จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่มีกำรเผยแพร่สู่สำธำรณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่ำนสื่อ
อิเลคทรอนิกส์ online 0 

64 - - --จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับสถำบัน 0 
65 - - --จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับชำติ 0 
66 - - --จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ 0 
67 - - --จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับภูมิภำคอำเซียน 0 
68 - - --จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับนำนำชำติ  0 

69 
- - -จ ำนวนบทควำมของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรปริญญำเอกท่ีได้รับกำรอ้ำงอิงใน
ฐำนข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 0 

70 จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรีทั้งหมด 18 

71 
จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรีที่ตอบแบบส ำรวจเรื่องกำรมีงำนท ำภำยใน 1 ปี หลังส ำเร็จ
กำรศึกษำ 18 

72 
จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรีที่ได้งำนท ำหลังส ำเร็จกำรศึกษำ (ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอำชีพ
อิสระ) 9 

73 จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรีที่ประกอบอำชีพอิสระ 2 
74 จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรีที่มีงำนท ำก่อนเข้ำศึกษำ 1 
75 จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรีที่มีกิจกำรของตนเองที่มีรำยได้ประจ ำอยู่แล้ว 0 
76 จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรีที่ศึกษำต่อระดับบัณฑิตศึกษำ 1 
77 จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรีที่อุปสมบท 0 
78 จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรีที่เกณฑ์ทหำร 0 

79 
เงินเดือนหรือรำยได้ต่อเดือน ของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรีที่ได้งำนท ำหรือประกอบ
อำชีพอิสระ (ค่ำเฉลี่ย) 18575 

80 
ผลกำรประเมินจำกควำมพึงพอใจของนำยจ้ำงที่มีต่อผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรีตำม
กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 3.86 

81 
จ ำนวนรวมของผลงำนนักศึกษำและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในระดับปริญญำโทที่ได้รับกำรตีพิมพ์
หรือเผยแพร่ 0 

82 - ---จ ำนวนบทควำมฉบับสมบูรณ์ที่มีกำรตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  0 

83 
- ---จ ำนวนบทควำมฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำร
ระดับชำติ 0 
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84 

- ---จ ำนวนบทควำมฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำรระดับ
นำนำชำติ หรือในวำรสำรทำงวิชำกำรระดับชำติที่ไม่อยู่ในฐำนข้อมูลตำมประกำศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมกำรอุดมศึกษำว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรว่ำด้วย
หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ.
2556 แต่สถำบันน ำเสนอสภำสถำบันอนุมัติและจัท ำเป็นประกำศให้ทรำบทั่วไปและ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทรำบภำยใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกำศ 0 

85 - ---ผลงำนที่ได้รับกำรจดอนุสิทธิบัตร 0 
86 - ---จ ำนวนบทควำมที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรท่ีปรำกฏในฐำนข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 0 

87 

- ---จ ำนวนบทควำมที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติ ที่ไม่อยู่ในฐำนข้อมูลตำม
ประกำศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมกำรอุดมศึกษำว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำร
ทำงวิชำกำรว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำน
ทำงวิชำกำร พ.ศ.2556 แต่สถำบันน ำเสนอสภำสถำบันอนุมัติและจัท ำเป็นประกำศให้ทรำบ
ทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทรำบภำยใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกำศ (ซึ่งไม่อยู่
ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำร ที่ปรำกฏในฐำนข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 0 

88 

- ---จ ำนวนบทควำมที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติ ที่ปรำกฏอยู่ในฐำนข้อมูล
ระดับนำนำนชำติตำมประกำศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมกำรอุดมศึกษำว่ำด้วย
หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำง
วิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ.2556 0 

89 - ---ผลงำนที่ได้รับกำรจดสิทธิบัตร 0 

90 
- ---จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่มีกำรเผยแพร่สู่สำธำรณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่ำนสื่อ
อิเลคทรอนิกส์ online 0 

91 - ---จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับสถำบัน 0 
92 - ---จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับชำติ 0 
93 - ---จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ 0 
94 - ---จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับภูมิภำคอำเซียน 0 
95 - ---จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับนำนำชำติ  0 
96 จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำโททั้งหมด (ปีกำรศึกษำที่เป็นวงรอบประเมิน) 0 

97 
จ ำนวนรวมของผลงำนนักศึกษำและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในระดับปริญญำเอกท่ีได้รับกำรตีพิมพ์
หรือเผยแพร่ 0 

98 
- ---จ ำนวนบทควำมฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำร
ระดับชำติ  0 
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99 

- ---จ ำนวนบทควำมฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำรระดับ
นำนำชำติ หรือในวำรสำรทำงวิชำกำรระดับชำติที่ไม่อยู่ในฐำนข้อมูลตำมประกำศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมกำรอุดมศึกษำว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรว่ำด้วย
หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ.
2556 แต่สถำบันน ำเสนอสภำสถำบันอนุมัติและจัดท ำเป็นประกำศให้ทรำบทั่วไปและ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทรำบภำยใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกำศ 0 

100 - ---ผลงำนที่ได้รับกำรจดอนุสิทธิบัตร 0 
101 - ---จ ำนวนบทควำมที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรท่ีปรำกฏในฐำนข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 0 

102 

- ---จ ำนวนบทควำมที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติ ที่ไม่อยู่ในฐำนข้อมูลตำม
ประกำศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมกำรอุดมศึกษำว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำร
ทำงวิชำกำรว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำน
ทำงวิชำกำร พ.ศ.2556 แต่สถำบันน ำเสนอสภำสถำบันอนุมัติและจัท ำเป็นประกำศให้ทรำบ
ทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทรำบภำยใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกำศ (ซึ่งไม่อยู่
ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำร ที่ปรำกฏในฐำนข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 0 

103 

- ---จ ำนวนบทควำมที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติ ที่ปรำกฏอยู่ในฐำนข้อมูล
ระดับนำนำนชำติตำมประกำศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมกำรอุดมศึกษำว่ำด้วย
หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำง
วิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ.2556 0 

104 - ---ผลงำนที่ได้รับกำรจดสิทธิบัตร 0 

105 
- ---จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่มีกำรเผยแพร่สู่สำธำรณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่ำนสื่อ
อิเลคทรอนิกส์ online 0 

106 - ---จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับสถำบัน 0 
107 - ---จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับชำติ 0 
108 - ---จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ 0 
109 - ---จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับภูมิภำคอำเซียน 0 
110 - ---จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับนำนำชำติ  0 
111 จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำเอกท้ังหมด (ปีกำรศึกษำที่เป็นวงรอบประเมิน) 0 
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3. ก ำหนดกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน คณะอัญมณี 
 

ก ำหนดกำรกำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำ  
ระดับหลักสูตร คณะอัญมณี มหำวิทยำลัยบูรพำ  

ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๙ 
๙ กันยำยน พ.ศ.๒๕๕๙ ณ ห้อง S606 อำคำร ๑๐๐ ปีสมเด็จพระศรีนครินทร์ 

 
เวลำ กิจกรรม 

๙.๐๐ – ๙.๓๐ น. คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในประชุมเตรียมงาน ณ ห้อง S606 

๙.๓๐ – ๙.๕๐ น. 
ประธานคณะกรรมการประเมินฯ ชี้แจงวัตถุประสงค์การประเมิน และแนะน า 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ณ ห้อง S606  

๙.๕๐ – ๑๐.๐๐ น. พักรับประธำนอำหำรว่ำง ณ ห้อง S606 

๑๐.๐๐ – ๑๑.๐๐ น. 
หัวหน้าสาขา และอาจารย์ประจ าหลักสูตร น าเสนอผลการด าเนินงานของส่วน 
งานในรอบการประเมิน และแนะน าอาจารย์ประจ าหลักสูตร ณ ห้อง S606 

๑๑.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. คณะกรรมกำรสัมภำษณ์ (อาจารย์ประจ าหลักสูตร เจ้ำหน้ำที่ นิสิต) ณ ห้อง S606 

๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. 
พักรับประทานอาหารกลางวัน 
ณ ห้อง War Room อำคำร ๑๐๐ ปีสมเด็จพระศรีนครินทร์ 

๑๓.๐๐ – ๑๔.๓๐ น. ติดตำมตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำ  ณ ห้อง S606 
๑๔.๓๐ – ๑๔.๔๐ น. พักรับประธำนอำหำรว่ำง ณ ห้อง S606 

๑๔.๔๐ – ๑๕.๓๐ น. 
คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจเอกสารเพิ่มเติม 
คณะกรรมการประเมินฯ ประชมุเพื่อเตรียมรายงานผลการประเมินฯ ณ ห้อง S606 

๑๕.๓๐ – ๑๖.๐๐ น. 
คณะกรรมการประเมินฯ รายงานผลการประเมินเบื้องตน้ ให้หัวหน้าสาขา และผู้ที่
เก่ียวข้องรับทราบ ณ ห้อง S606 
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4. บันทกึภาคสนาม (บทสัมภาษณ์) 
 
สัมภาษณ์อาจารยผ์ู้สอนนอกหลักสูตร 

1. ในกระบวนการก่อนจัดการเรียนการสอนรู้หรือไม่ว่าจะต้องสอนนิสิตไปในทิศทางไหน 
- มีการปรึกษาภายในสาขาและก าหนดกรอบว่าจะให้นิสิตเรียนไปในทิศทางไหนเพื่อให้ตรงตามท่ีผู้ใช้

บัณฑิตต้องการ และ ตรงตาม Curriculum Mapping 
2. อาจารย์สอนทั้ง 3 หลักสูตร แต่ละหลักสูตรเนื้อหาที่ใช้สอนเหมือนกันหรือไม่ 

- ไม่เหมือนกัน เช่น ในสาขาการออกแบบเครื่องประดับ นิสิตสามารถออกแบบได้และน าแบบมาเขียน
โปรแกรม CAD ได้ ในสาขาอัญมณีและเครื่องประดับก็จะเน้นด้านการเขียนโปรแกรม CAD และน า
ความรู้ด้านวัสดุศาสตร์มาประยุกต์ใช้ 

3. มีวิธีการประเมินผลการให้คะแนนอย่างไร 
- ข้อสอบของแต่ละสาขาจะไม่เหมือนกันแต่เกณฑ์ในการตัดเกรดใช้เกณฑ์เดียวกัน 

4. การวัดผล 
- การเข้าเรียนตรงเวลา ความสวยงามของงาน ความซื่อสัตย์ 

5. อุปกรณ์เพียงพอหรือไม่ 
- เพียงพอ 

6. นิสิตมีความต้องอะไรเพิ่มเติมหรือไม่ 
- เท่าท่ีสอบถามนิสิต ไม่มี เพราะด้านโปรแกรม Rhinoceros โหลดได้ ด้านโปรแกรม Matrix นิสิต

สามารถขอใช้นอกเวลาเรียนได้ 
7. นิสิตต้องการเรียนโปรแกรมอ่ืนๆหรือไม่ 

- โปรแกรมท้ัง 2 โปรแกรมที่เปิดสอนนั้นเป็นโปรแกรมที่บริษัท และ ผู้ประกอบการต่างๆ เน้นและใช้
จริงในอุตสาหกรรมเครื่องประดับ 

8. อยากให้หลักสูตรปรับปรุงอย่างไร 
- ขยายขนาดห้องปฏิบัติการเพิ่ม และมีผู้ช่วยในการสอน (TA) 
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สัมภาษณ์นิสิตปัจจุบัน 

1. ท าไมถึงเลือกเรียนสาขาวิชานี้ 
- ที่บ้านท าธุรกิจด้านนี้อยู่แล้วจึงเลือกเรียน 

2. คิดว่าสิ่งที่ได้เรียนตรงกับสิ่งที่เราคิดก่อนมาเรียนที่นี้หรือไม่ 
- ตรงตามที่คิดไว้ และ ได้ความรู้มากข้ึนจากเดิมมาก 

3. สามารถดูพลอยได้เลยไหมโดยที่ไม่ได้ใช้เครื่องมือใดๆเลย 
- พอได้ 

4. อาจารย์มีการบอกเกณฑ์การให้คะแนนหรือไม่ 
- มี บอกในชั่วโมงแรกที่เริ่มเรียน 

5. คิดว่ามีความยุติธรรมหรือไม่ด้านการให้คะแนน 
- มี เพราะว่าเมื่อตรวจแล้วอาจารย์จะบอกกคะแนนและชี้แจงให้ฟังเลย 

6. เมื่อสอบแล้วมีการเฉลยหรือไม่ 
- มี อาจารย์จะเฉลย เลยว่าค าตอบที่ถูกเป็นอย่างไรและมีวิธีการดูอย่างไร 

7. คิดว่านิสิตที่จากจบหลักสูตรนี้จะมีคุณสมบัติเด่นอย่างไร 
- ความซื่อสัตย์ ความตรงต่อเวลา ความรับผิดชอบ 

8. เมื่อจบแล้วต้องมีความรู้ด้านใด 
- สามารถวิเคราะห์อัญมณีได้ 

9. อุปปกรณ์ในการเรียนเพียงพอหรือไม่ 
- เพียงพอ 

10. ห้องสมุดมีหนังสือเพียงพอหรือไม่ 
- ส่วนมากจะหาข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตมากกว่า 

11. หลักสูตรมีการสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิตหรือไม่ 
- มี ให้หาข้อมูลแล้วน ามาน าเสนอหน้าชั้นเรียน 

12. คิดว่าหลักสูตรมีส่วนไหนที่ควรปรับปรุงในรายวิชา 
- อยากให้สอบโดยแบ่งตัวอย่างในการท าแลปเป็นเซ็ตชนิดเดียวกัน 
- อยากให้เพ่ิมช่วงเวลาเรียนด้านโปรแกรมออกแบบเครื่องประดับให้มากข้ึน และมีการเพ่ิมโปรแกรม

อ่ืนๆในการเรียน 
13. คิดว่าการจัดล าดับรายวิชาที่สอนเหมาะสมแล้วหรือไม่ 

- เหมาะสมแล้ว 
14. มีกิจกรรมอ่ืนๆนอกจากทางด้านวิชาการหรือไม่ 

- มี เช่น กิจกรรมเข้าชมงาน บางกอก เจมส์ แอนด์ จิวเวลรี่แฟร์ กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม 
15. ไปชมงาน บางกอก เจมส์ แอนด์ จิวเวลรี่แฟร์ คิดว่าได้อะไรบ้าง 

- ดูสถานที่ฝึกงาน พลอยชนิดใหม่ๆ เครื่องมือใหม่ๆ 
16. คิดว่าควรปรับปรุงหลักสูตรอย่างไร 

- อยากให้ สหกิจ จัดในเทอมสุดท้ายของการเรียน 
- จัดทัศนศึกษาด้านพลอยให้มากข้ึน 
- มีตัวอย่างพลอยมากข้ึน 
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สัมภาษณ์ศิษย์เก่า 

1. ตอนนี้ประกอบอาชีพอะไรอยู่ 
- รับท าจิวเวลรี่และโมเดลเครื่องประดับ 

2. คิดว่าหลักสูตรควรเพ่ิมเติมส่วนไหนที่จ าน ามาใช้ในการท างาน 
- ปัจจุบันไม่แน่ใจว่าหลักสูตรพัฒนาไปถึงไหนแล้ว แต่ส่วนตัวคิดว่าความรู้ที่ได้มาก็เพียงพอแล้วในการ

ท างาน 
3. คิดว่าบัณฑิตที่จบจากหลักสูตรนี้มีลักษณะเด่นอย่างไรบ้าง 

- ความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ ความอดทน มีความรู้ครบทุกด้าน ร่วมงานกับผู้อ่ืนได้ดี 
4. ในความคิดส่วนตัวคิดว่าด้านความรู้ในสาขาเด่นเรื่องอะไร 

- ด้านกระบวนการผลิตการท าเครื่องประดับ และ ด้านอัญมณี เช่น การดูพลอย 
5. ได้มีการติดต่อหรือช่วยเหลือหรือขอความช่วยเหลือจากหลักสูตรหรือไม่ 

- มี โดยส่วนมากจะเป็นการปรึกษาด้านการขาย และการผลิตเครื่องประดับ 
6. ในถานะศิษย์เก่ามีการรวมกลุ่มช่วยเหลือรุ่นน้องหรือไม่ 

- ปกติในคณะจะอยู่กันแบบพ่ีน้องอยู่แล้ว จึงมีการช่วยเหลือกันเป็นปกติถ้ามีรุ่นน้องเข้ามาท างานก็จะ
ช่วยเหลือค่อยให้คะแนะน าต่างๆ 

7. คิดว่าหลักสูตรควรมีการปรับปรุงอย่างไรบ้าง 
- ไม่มี ตอนนี้คิดว่าก็เพียงพอแล้ว 
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5. ประมวลภาพการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะอัญมณี 
 
 
 
 


